Pracovny poriadok
Stkromneho centra poradenstva prevencie BambiCentrum
Uplné znenie platné od 1.9.2026




Ugel predpisu:

Tento predpis spresiiuje a konkretizuje prava a povinnosti odbornych a ostatnych
zamestnancov zamestnavatel’a Sikromného centra poradenstva a prevencie BambiCentrum, ul.
Prostéjovska 127A, Presov 08001 (d’alej iba SCPP BambiCentrum) vyplyvajtce z aktualnych
pravnych predpisov, ako aj upravuje vnatorny systém fungovania SCPP BambiCentrum,
racionalnu a efektivnu organizaciu préace s cielom kvalitného plnenia tloh pri zachovani
dobrych mravov zamestnancov. Pracovny poriadok je v jeho Uplnom zneni, ktoré v plnom
rozsahu integruje a nahradza povodny Pracovny poriadok zo dia [2.9.2021] a jeho Dodatky ¢.
l az¢. 6.

Oblast’ platnosti predpisu:
Tento predpis je zavdzny pre vSetkych zamestnancov zamestnavatela SCPP

BambiCentrum, Prosté&jovska 127A, Presov 08001.

Pocet priloh: O

Vypracoval:
Mgr. Jana Dord’ovi¢ova, PhD.
riaditel’ SCPP BambiCentrum
Schvalil:
Dia:1.9.2026

PaedDr. Maria Drabisc¢akova
zastupca zamestnancov SCPP BambiCentrum
Oboznameni zamestnanci:

Mgr. Maria Fekiacova
zastupca riaditel'a SCPP BambiCentrum
psycholég SCPP BambiCentrum

UloZenie vniitorného predpisu:

Zakladny vnutorny predpis v pisomnej podobe bude trvalo uloZeny v kancelarii
riaditel’ky a u zriad’ovatel’a a je pristupny aj v elektronickej podobe na webovej stranke SCPP
BambiCentrum vsetkym zamestnancom.

Oboznamenie s vnatornym predpisom

Riaditel’ je povinny bezodkladne najneskor na najblizsej porade SCPP BambiCentrum
po prideleni Pracovného poriadku zabezpecit' preukdzate'né (proti podpisu) obozndmenie
vSetkych zamestnancov s tymto Predpisom a zéaroven informovat’ o tom, kde bude trvalo
ulozeny. V elektronickej podobe je Pracovny poriadok nepretrzite pristupny vSetkym
zamestnancom na webovej stranke SCPP BambiCentrum.
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Prva cast’
CL1
Rozsah posobnosti

Pracovny poriadok sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov Skolského zariadenia, ktori su
v SCPP BambiCentrum v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatela na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (d’alej len ,,dohoda®), sa pracovny poriadok
vzt'ahuje, len ak to vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, ustanoveni pracovnopravnych
predpisov alebo z uzavretej dohody.

Cl.2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt’ahoch

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajlcu z tychto vzt'ahov.

V pracovnopravnych vzt'ahoch robi pravne tikony za zamestnavatel’a, ktorym je pravnicka
osoba, Statutarny organ, ktorym je riaditel’ SCPP BambiCentrum.

Pravne tkony za zamestnavatela voci riaditelovi SCPP BambiCentrum, ktord je
Statutarnym organom, robi zriad’ovatel’ — BambiCentrum, n.o., Prost&jovksa 127A, PreSov.

Zastupca riaditela SCPP BambiCentrum moéZe vykonavat pravne Ukony v mene
zamestnavatel'a v rozsahu a za podmienok urcenych pre funkciu, ktortt vykonavaji podla
svojej naplne préce.

Riaditel SCPP BambiCentrum poveril pripravou vSetkych pisomnosti tykajucich sa vzniku
a ukoncenia pracovného pomeru mzdovu pracovnicku, ktora je zarovenn zodpovedna za
evidenciu a spravu pisomnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov.

Zamestnavatel moze pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov, aby robili urcité
pravne ukony v pracovnopravnych vzt'ahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt’
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

Veduci zamestnanci zamestnavatel’a, ktorymi st jeho organy (§ 9 ods. 1 Zakonnika prace),
ako aj jeho d’al$i zamestnanci, ktori s povereni vedenim na jednotlivych stupfioch riadenia
zamestnavatela, s opravneni urcovat a ukladat’ podriadenym zamestnancom
zamestnavatel’a pracovné ulohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na
ten ucel zavdzné pokyny.

Zamestnavatel' a jeho zamestnanec sa mozu dat’ zastapit’ v pravnych dkonoch inym
obcanom alebo organizéaciou na zaklade plnomocenstva, v ktorom sa musi uviest’ rozsah
zastupcovho opravnenia, inak je neplatné.

SCPP BambiCentrum je $kolské zariadenie v zriad’ovatel'skej posobnosti RUSS Presov
a jeho zriad’ovatel'om je BambiCentrum, n.o.




Druha cast’
CL3
Predzmluvné vzt’ahy a vznik pracovného pomeru

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zist'ovat,, ¢i fyzicka osoba,
ktora sa uchadza o zamestnanie (d’alej len ,,uchadza¢*), spiia predpoklady na vykonavanie
prace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z., a u OZ aj predpoklady podla
8 9 az 18 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,zakon ¢. 138/2019 Z. z.%).

(2) Zamestnavatel je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat si
od uchéadzaca
a) doklady preukazujuce spiianie predpokladov na vykon prace vo verejnom zaujme a
vyplnené tla¢iva suvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru (napr. dotaznik,
doklady o vzdelani, potvrdenie od prislusného uradu prace o dobe vedenia v evidencii
uchadzacov o zamestnanie),
b) preukazanie bezuhonnosti vypisom z registra trestov nie star$im ako tri mesiace (§ 3
0ds. 4 a 6 zékona ¢. 552/2003 Z. z.),
c) potvrdenia o predchadzajucom zamestnani a
d) doklad o absolvovani vstupnej lekarskej prehliadky, ak sa tato vyzaduje a je nutna
vzhl'adom na précu, ktort méa zamestnanec vykonavat'.
(3) Zamestnavatel je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat’ si od buduceho
OZ okrem dokladov uvedenych v odseku 2 pism. a) a c) aj
a) lekarske potvrdenie o zdravotnej spoOsobilosti, ktorou je telesna sposobilost’
a duSevna sposobilost’ vo vzt'ahu k vykonu jeho ¢innosti (§ 16 zdkona €. 138/2019 Z.
z),
b) doklad preukazujuci ovladanie Statneho jazyka, ak budici OZ ziskal vzdelanie
V inom jazyku ako je Statny jazyk a
c) doklad preukazujuci vykonanie skusky z jazyka prislusnej narodnostnej mensiny, ak
buddci OZ ziskal vzdelanie v inom jazyku ako v jazyku prisluSnej narodnostnej
mensiny (§ 17 zékona ¢. 138/2019 Z. z.).
(4) OZ poskytne na uicel preukazania bezahonnosti RUSS v sidle kraja (daje potrebné na
vyziadanie odpisu registra trestov pred uzavretim pracovnopravneho vztahu.

(5) Zamestnavatel moéze od uchadzaca aod budiceho OZ, ktory sa uchadza o prve
zamestnanie, vyzadovat len informacie, ktoré suvisia s pracou, ktort ma vykonavat'.
Zamestnavatel moéze od uchadzaca, OZ, ktory uz bol zamestnavany, pozadovat
predloZenie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.

(6) Zamestnavatel’ nesmie vyzadovat’ od uchadzaca, OZ informacie najma o
a) tehotenstve,
b) rodinnych pomeroch,
c) politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

(7) Uchadza¢, OZ je povinny informovat zamestnavatela o skutoc¢nostiach, ktoré brania
vykonu préace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu, a o dlzke pracovného
¢asu u iného zamestnavatel’a, ak ide o mladistvého.




(8) Zamestnavatel' pri prijimani uchadza¢a, OZ do zamestnania nesmie porusit’ zasadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (8§ 13 Zakonnika prace).

(9) Zamestnancom je na ucely tohto pracovného poriadku uchadzac, ktory bol prijaty do
zamestnania a OZ.

(10) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom. Vznikd odo dna, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den
nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v den néstupu do préce.
Zamestnavatel je povinny uzavriet’ pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

(11) U zamestnanca, ktory ma vykonavat' funkciu $tatutarneho organu a u ktorého osobitny
predpis ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie Statutarneho organu
(8 3 0ds. 1 pism. e) zakona ¢. 552/2003 Z. z. a § 3 zakona ¢. 321/2025 Z. z.), sa pracovny
pomer zaklad4 pisomnou pracovnou zmluvou aZ po jeho vymenovani.

(12) Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty den nenastipi do prace pre
prekazku v praci a ak o tejto prekazke zamestnavatela do troch pracovnych dni upovedomi.
Od pracovnej zmluvy mozno odstupit, len kym zamestnanec nenastipi do prace v
dohodnuty deni bez toho, Ze by mu v tom branila prekazka v praci, alebo do troch
pracovnych dni neupovedomi zamestnavatela o tejto prekazke. Podmienky, za ktorych
moze byt prijaty do pracovnopravneho vzt'ahu cudzinec alebo osoba bez Statnej
prislusnosti, ustanovuje § 21 az 24 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

(13) V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢nt charakteristiku,
b) miesto vykonu prace (obec, Cast’ obce alebo inak uréené miesto),
C) den nastupu do prace.

(14) Zamestnavatel' v pracovnej zmluve uvedie okrem naleZitosti podla odseku 13 aj dalsie
pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny cas, vymeru dovolenky a dlzku
vypovednej doby.

(15) V pracovnej zmluve mozno dohodnut aj iné podmienky, najma
a) d’alsie hmotné vyhody alebo
b) lehotu na splnenie kvalifika¢nych predpokladov podla § 83 ods. 1 az 3 zakona ¢.
138/2019 Z. z., ak sa ich splnenie vyzaduje od PZ.
(16) Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavézuje
zachovavat’ ml¢anlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok
a 0 podmienkach zamestnavania, st neplatné.

(17)Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je =zamestnavatel povinny pisomne oznamit
zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu. Vysku a zlozenie funkéného platu je
zamestnavatel’ povinny pisomne ozndmit’ zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri
uprave funkcéného platu [§ 4 ods. 7 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.*)]. Sucastou
pracovnej zmluvy moze byt opis pracovnych cinnosti, ktorymi sa podrobnejSie
charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t. j. suhrn pracovnych ¢innosti
(pracovna naplil), ktoré ma zamestnanec vykonavat'.

(18) V pracovnej zmluve mozno dohodnit’ skuSobni dobu, ktora je najviac tri mesiace.
Skasobnu dobu dohodnuta v pracovnej zmluve nemozno predlzovat’. SkuSobnéa doba sa
predlzuje o ¢as prekdzok v praci na strane zamestnanca. Skusobna doba sa musi dohodnut’




pisomne, inak je neplatna. Skasobnu dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade opatovne
uzatvaranych pracovnych pomerov na urcita dobu.

(19) Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami (§ 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov), a zamestnancov a fyzické osoby vykonavajlce
verejni funkciu, ktori su blizkymi osobami, nemozno zaradit' do vzijomnej priame;j
podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole
alebo uctovnej kontrole druhého, okrem zamestnancov zastupitel'skych uradov Slovenske;j
republiky v zahrani¢i a zamestnancov zamestnavatela, u ktorého pdsobi len jeden veduci
zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgdnom.

(20) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel je povinny pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy,
platit mu za vykonanu pracu plat, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych uloh,
dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi,
kolektivhou zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatela vykonavat' prace osobne
podla pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom case a dodrziavat pracovnu
disciplinu.

(21)Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit' s
pracovnym poriadkom, a s pravnymi predpismi vzt'ahujucimi sa na pracu nim vykonavand,
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’, s ustanoveniami o zasade
rovnakeého zaobchadzania a s vnatornym predpisom upravujlicim oznamovanie kriminality
alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti.

(22) Zaroven ho zamestnavatel' oboznami s evidenciou dochadzky a vyuzivanim pracovného
¢asu. Uprava pracovného ¢asu odbornych a ostatnych zamestnancov je upravena v tomto
pracovnom poriadku.

(23) Ak si vykon prace zamestnanca vyzaduje hmotnt zodpovednost’, zamestnavatel’ uzatvori
so zamestnancom dohodu o0 hmotnej zodpovednosti. Ak zamestnanec odmietne dohodu o
hmotnej zodpovednosti podpisat’, nemdze pracu vykonavat'.

(24) Zamestnavatel’ méze dohodnut’ niekol’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom
len na ¢innosti spocivajlice v pracach in¢ho druhu; prava a povinnosti z tychto pracovnych
pomerov sa posudzuju samostatne.

(25) Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré
a) su v rozpore so vseobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych o0sob.

Cl 4
Pracovny pomer na krat$i pracovny cas
(1) Zamestnavatel’ méze so zamestnancom podl'a § 49 Zakonnika prace dohodnut’ v pracovnej

zmluve kratsi pracovny cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(2) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut’ zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného casu na kratS$i tyzdenny pracovny Cas a zmenu kratSieho tyzdenného
pracovného Casu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.




3)
(4)

()
(6)

Krats$i pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat§i pracovny c¢as patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnanec v pracovhom pomere na kratS$i pracovny cas sa nesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit’ v porovnani s porovnateI'nym zamestnancom.

Zamestnavatel' informuje zrozumitelnym spdsobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

CL5

Pracovny pomer na uréiti dobu

Pracovny pomer na ur¢itit dobu s OZ mozno dohodnut’ najkratsie na jeden skolsky rok; to sa

nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcita dobu z dévodu zastupovania zamestnanca
podla § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na ur¢itii dobu sa vztahuje
Zakonnik prace.
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CL 6
VVymenovanie a odvolanie

SCPP BambiCentrum riadi riaditel SCPP BambiCentrum. Riaditela $kolského zariadenia
(dalej len ,riaditel*) vymenuva na dobu 5 ro¢ného funkéného obdobia a odvoldva
zriad’ovatel’ BambiCentrum, n.o. (d’alej len ,,zriad’ovatel*) podl'a § 7 zakona ¢. 321/2025
Z.1z.

Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezaklada. S riaditelkou, ktora je
Statutarnym organom, sucasne s vymenovanim do funkcie zriad’ovatel’ BambiCentrum,
n.o. dohodne podmienky podl'a § 7 ods. 3, § 42 a § 43 Zakonnika prace v pracovnej zmluve
a ur¢i mu plat podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z., t. j. za zamestnavatel'a podpisuje pracovnu
zmluvu a oznamenie o plate organ, ktory ho do funkcie vymenoval. V pracovnej zmluve
riaditel’a sa ako zamestnavatel’ uvadza SCPP BambiCentrum.

Vo veci vymenlvania aodvolavania riaditela SCPP BambiCentrum, ktorych
zriad’'ovatel'om je BambiCentrum n.o., vystupuje za zriad’'ovatel’a Statutar BambiCentrum
n.o..

Zriad’ovatel’ odvolava riaditel’'a za podmienok ustanovenych v § 13 zakona ¢. 321/2025 Z.
Z.

Riaditel’, ktory v pravnych vzt'ahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajlcu z tychto vzt'ahov, je zamestnancom SCPP BambiCentrum.

Ak sa riaditel’ vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane spiiiat’ predpoklad
ustanoveny v § 3 ods. 1 pism. e) a ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z. Odvolanim z funkcie sa
pracovny pomer nekon¢i. Zamestnavatel’ sa so zamestnancom moze dohodnut’ na inej pre
neho vhodnej préci. Ak neddjde k dohode, mdze s nim zamestnavatel’ skonéit’ pracovny
pomer vypovedou.

Ak ma riaditel’ dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na dobu urcitu,
uplynutim  funkéného obdobia kon¢i aj jeho pracovny pomer, ak sa
so zamestnavatel'om nedohodne inak.
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Miesto d’alSicho veduceho zamestnanca, ako aj ostatnych veddcich zamestnancov sa
obsadzuje vymenovanim do funkcie riaditefom SCPP BambiCentrum.

Miesta na ekonomicko-technické ¢innosti, ako aj odbornych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov /sekretarka, uctovnicka, mzdova a personalna pracovnicka, upratovacka,
udrzbar, vratnik a pod./ sa obsadzuju na zaklade ziadosti do pracovného pomeru a podla
vlastného vyberu zamestnavatel'a bez vyberového konania. Pri vybere uchadzacov na tieto
miesta sa posudzuje vhodnost’ jednotlivych uchadzacov z hl’'adiska ich znalosti a schopnosti
na vykon prace vo verejnom zaujme

ClL7
Dohoda 0 zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnll na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit’ pisomne (§ 54 Zakonnika prace).

Vykonavat’ prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimo¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 Zakonnika
prace.

CL 8

Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skon¢it’
a) dohodou,
b) vypovedou,
) okamzitym skoncenim,
d) skon¢enim v skusobnej dobe,
e) zo zakona.

Pracovny pomer dohodnuty na urc€itti dobu sa skonc¢i uplynutim dohodnutej doby.
Pracovny pomer zanikd smrt'ou zamestnanca.

Postup pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zruSenie pracovného
pomeru, hromadné prepustianie a Gi€ast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného
pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia 0 zamestnani vo vztahu zamestnavatel’ a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika préce.

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuju 8 76 a 76a Zakonnika préce. Rozsah
d’alSieho odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme
upravuje Kolektivna zmluva vysSieho stupfia na prislusny kalendarny rok pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. alebo
podnikova kolektivna zmluva zamestnavatela.

Pracovny pomer OZ sa skon¢i najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovrsil 65
rokov veku; ak ide o riaditel’a, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovf$il 65 rokov
veku. Zamestnavatel’ méze s OZ, ktory dovfsil 65 rokov veku, uzatvorit’ pracovny pomer
podla 8 82 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.




(8) Pri ukonceni funkcie, s ktorou je spojena dohoda o hmotnej zodpovednosti sa vykona
inventarizacia.

(9) Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnanec povinny si vysporiadat’ zavizky voci
zamestnavatel'ovi a odovzdat’ vSetky predmety, ktoré mu boli zverené do osobnej
starostlivosti pre potreby plnenia pracovnych uloh (napr. notebook, mobilny telefén,
peciatky, kl'ai¢e od pracoviska, odbornu literatiru a pod.).

(10) Riaditel’ka potvrdi svojim podpisom na predpisanom tlacive - vystupnom liste - vyrovnanie
zaviazkov zamestnanca vo¢i zamestnavatelovi. Vystupny list zamestnanca sa zaklada do
jeho osobného spisu.

(11) V pripade nevysporiadania zavizkov zamestnanca vo¢i zamestnavatel'ovi z dovodu straty,
kradeze, poskodenia, schodku alebo inej ujmy na zverenych predmetoch a hodnotach,
nevyrovnania ndhrady nakladov spojenych so §tidiom na t&ely zvysenia alebo prehibenia
kvalifikacie zamestnavatel’ bude postupovat’ v zmysle platnych ustanoveni o nahradach
Skody.

(12) Po vyrovnani zavidzkov na vystupnom liste, zamestnavatel’ vyda pri skonceni pracovného
pomeru zamestnancovi potvrdenie o zamestnani.

(13) V pripade, Ze zamestnanec nebude mat’ vyrovnané vsetky zaviazky voéi zamestnavatel'ovi
uvedie sa tato skuto¢nost’ na vystupnom liste, tieto nalezitosti bude zamestnavatel' vymahat’
od byvalého zamestnanca v zmysle pravnych predpisov (napriklad sudnou cestou) a
zamestnancovi vyda pri skonceni pracovného pomeru zamestnancovi potvrdenie o
zamestnani.

(14)Na poziadanie zamestnanca vyda zamestnavatel zamestnancovi do 15 dni od jeho
poziadania pracovny posudok, na zaklade hodnotenia riaditel’ky a na zéklade skutocnosti,
ktoré sii obsahom osobného spisu zamestnanca. Pracovny posudok vyda zamestnavatel
najskor dva mesiace pred skon¢enim pracovného pomeru. Pracovny posudok a potvrdenie
o zamestnani podpisuje riaditel’ka.

(15) Vypoved' alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela, je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zriadovatelom, inak st vypoved alebo
okamzité skonCenie pracovného pomeru neplatné. Zriad'ovatel' je povinny prerokovat
vypoved zo strany zamestnavatela do siedmich pracovnych dni odo dna dorucenia
pisomnej Ziadosti a okamZité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo
dna doru¢enia pisomnej ziadosti zamestnavatel'ovi. Ak v uvedenych lehotach neddjde k
prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

CL9

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

(1) Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypoved’ou, okamzitym skoncenim, skoncenim
v skusobnej dobe alebo dohodou moze zamestnanec, ako aj zamestnavatel’ uplatnit’ na sude
najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.

(2) Ak dal zamestnanec neplatnt vypoved’ alebo ak skon¢il neplatne pracovny pomer okamzite
alebo v skiSobnej dobe a zamestnavatel’ mu oznamil, Ze trva na tom, aby nad’alej vykonaval
pracu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i (8 78 Zakonnika préace).

(3) Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatni vypoved’ alebo ak s nim neplatne skoncil
pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej dobe aak zamestnanec oznamil
zamestnavatel'ovi, Ze trvd na tom, aby ho nad’alej zamestnéval, jeho pracovny pomer sa




(4)

()

(6)
()

1)

(2)

(3)

nekonéi, s vynimkou, ak sid rozhodne, ze nemozno od zamestnavatela spravodlivo
pozadovat, aby zamestnanca nadalej zamestndval. Zamestnavatel je povinny
zamestnancovi poskytnit’ nahradu platu. Tato ndhrada patri zamestnancovi v sume jeho
funkcného platu odo dia, ked’ oznamil zamestnavatel'ovi, ze trva na d’'alSom zamestnavani,
az do casu, ked’ mu zamestnavatel’ umozni pokracovat’ v praci alebo ak sid rozhodne o
skonéeni pracovného pomeru (8 79 Zakonnika préace).

Ak celkovy ¢as, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ ndhrada platu, presahuje
dvanast’ mesiacov, moze sud na ziadost’ zamestnavatel’a jeho povinnost’ nahradit’ plat za
Cas presahujtci dvanast’ mesiacov primerane znizit', pripadne nahradu platu zamestnancovi
vobec nepriznat’. Nahrada mzdy mdze byt’ priznana najviac za cas 36 mesiacov.

Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne
inak, Ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite alebo v skisobnej dobe, dilom, ked’

sa mal pracovny pomer skoncit’.

Ak ide o pripad podl'a odseku 5 pism. b), ma zamestnanec narok na nahradu platu v sume
svojho funkéného platu za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

Pri neplatnej dohode o skon€eni pracovného pomeru sa postupuje pri posudzovani naroku
zamestnanca na nahradu uslého platu obdobne ako pri neplatnej vypovedi danej
zamestnancovi zamestnavatel'om. Zamestnavatel nemoze uplatiiovat’ narok na nahradu
Skody pre neplatnost’ dohody (§ 80 Zakonnika prace).

Tretia cast’
Cl. 10
Pracovna disciplina a pracovnopravne désledky porusenia pracovnej discipliny

Pracovnd disciplina je dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca vyplyvajice z
pravnych predpisov, zo zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, zo Zakonnika prace,
Pracovného poriadku, z osobitnych predpisov, pravnych predpisov vratane vnatornych
predpisov a riadiacich aktov vydanych zamestnavatel'om.

Za porusenie pracovne]j discipliny sa povazuje zavinené poruSenie, alebo nesplnenie
povinnosti pracovnika, ktoré pre neho vyplyvaju zo Zakonnika prace 8§ 47 ods. 1 pism. b),
§ 81 a 82 a povinnosti vyplyvajucich z d’alSich v§eobecne zavaznych predpisov, z prikazov,
alebo opatreni nadriadenych pracovnikov a orgdnov, z pracovného alebo organiza¢ného
poriadku organizacie.

Ak sa dopusti pracovnik menej zdvazného porusenia pracovnej discipliny, je veduci
pracovnik povinny pracovnika pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny a na
mozZnost’ dania vypovede pracovnikovi v stvislosti s poruSenim pracovnej discipliny. Pri
zavaznom, alebo opdtovne menej zavaznom poruSeni pracovnej discipliny bude
zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych pracovno-pravnych désledkov:

a) odnatie osobného ohodnotenia,

b) zrusenie pracovného pomeru vypoved'ou podl'a § 63 ods. 1 pism. e) ZP, ak sa jedna o
stistavné, minimalne 2x menej zdvazné porusovanie pracovnej discipliny a organizécia
pracovnika pisomne upozornila na moznost’ vypovede,




¢) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu za 1 deii absencie kratenie
dovolenky 0 1 - 2 dni podl'a § 109, ods. 2 Zakonnika prace

d) zruSenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e) s vypovednou
dobou, ak sa jedna o poruSenie pracovnej discipliny z dévodu, kedy by organizacia mohla
s pracovnikom okamzite zrusit’ pracovny pomer,

e) okamzité skoncenie pracovného pomeru § 68 ods. 1 pism. b) ZP, ak sa jedna o zavazné
porusenie pracovnej discipliny.

CL 11

Menej zavazné porusenie pracovnej discipliny

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje najma:

a) neplnenie prikazov riaditel’ky a vediceho zamestnanca v stanovenej lehote a v
pozadovanom rozsahu a kvalite,

b) oneskoreny prichod alebo pred¢asny odchod z pracoviska v ramci pracovného Casu,
o ¢om zamestnanec neinformoval riaditel’ku,

C€) podvadzanie pri zaznamenavani sa do evidencie pracovného Casu,

d) zaznamenanie do evidencie pracovného ¢asu inej ako svojej osoby,

e) nedodrziavanie ur¢ené¢ho pracovného Casu a za tymto ucelom nespravne uvadzanie
prichodu na pracovisko a odchodu z pracoviska v evidencii dochadzky, alebo
opustenie pracoviska bez sthlasu riaditel’ky,

f) oneskorené nahlasenie ospravedlnenej nepritomnosti v praci (DPN, OCR, dovolenka
apod.) o jeden den,

g) fajcenie v priestoroch pracoviska,

h) neposkytnutie, alebo oneskorené ¢i nepravdivé poskytnutie osobnych udajov
zamestnanca, ktoré sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou,

i) neuposlichnutie pokynu vediceho zamestnanca k vykonaniu pracovnej Ulohy, ktoré
nie je v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, alebo ktorej vykonanie
nie je nad rozsah ¢innosti uvedenych v jeho pracovnej naplni, alebo jej vykonanie
nepatri do vylu¢nej pdsobnosti nadriadeného vediiceho zamestnanca,

j) nehospodarenie riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a nechranenie
majetku zamestnavatel'a pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim,

k) konanie v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,

I) nedodrziavanie vnutornych predpisov zamestnavatel’a,

m)porusenie povinnosti zamestnanca pri odchode zo zamestnania (ak zamestnanec
riadne neuzamkne miestnosti, od ktorych mé kl'ace, vchod do budovy, neuzavrie
oknd, nevypne elektrické spotrebice, napr. varna kanvica),

n) nedodrziavanie d’alSich povinnosti zamestnancov uvedenych v tomto Pracovnom
poriadku.

ClL 12

Zavazné porusenie pracovnej discipliny

(1) Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:
a) neoznamenie zamestnavatelovi:

pravoplatné pozbavenie alebo obmedzenie spdsobilosti na pravne ukony,

obvinenie zo spachania umyselné¢ho trestného ¢inu, vysledok trestného konania a
pravoplatného odsudenia za trestny Cin,

neozndmenie a nepredlozenie rozhodnutia zakladajiiceho stratu beztthonnosti,




f)

9)

h)

i)
)

P)

Q)
r

stratu, odcudzenie, poskodenie, zni¢enie a zneuzitie majetku vo vlastnictve alebo v
sprave zamestnavatel’a;
prijimanie alebo pozadovanie darov, alebo inych vyhod od fyzickej alebo pravnickej
osoby v suvislosti s vykonavanim pracovnej ¢innosti, to sa nevzt'ahuje na obvyklé dary
poskytované zvycajne pri vykone odbornej ¢innosti;

zneuzitie iradného postavenia zamestnanca na ziskanie osobného prospechu, uvedenie
umyselne nepravdivych udajov v agende, ktoru vybavuje s umyslom ziskat” osobny
prospech a spreneverenie prostriedkov zverenych na vyuctovanie;
vyhotovovanie falzifikatov a nepravdivych dokumentov sdvisiacich s vykonavanim
prace vo verejnom zaujme;
vedomé Sirenie a sprostredkovavanie nepravdivych alebo zavadzajucich informaécii
poskodzujucich povest’ zamestnavatel’a alebo ostatnych zamestnancov;
vykondvanie zarobkovej cCinnosti, ktord by mohla mat k predmetu Ccinnosti
zamestnavatela konkurenény charakter, ktorej vykondvanie vopred pisomne
neodsuhlasila riaditel’ka, resp. ked’ zamestnanec neskonc¢i zarobkovu ¢innost’ v pripade
pisomného odvolania sthlasu;
pouzivanie pocitacového vybavenia pre vytvaranie, zobrazovanie alebo distribuciu
materidlov propagujucich nasilie, rasova alebo nabozensku neznasanlivost, materidlov
s vulgarnym obsahom, pornografickych materialov a materialov urazlivého charakteru;
diskriminacia zamestnancov v nadvaznosti na Prikaz riaditel’ky na zdkaz diskriminacie
(diskriminacia na pracovisku, obt'azovanie, sexualne obt’azovanie...);
neospravedlnend nepritomnost’ na pracovisku v trvani jeden a viac dni

opakujuce sa neuposlichnutia pokynov priameho nadriadeného zamestnanca k
vykonaniu pracovnej tlohy, ktora nie je v rozpore so v§eobecne zaviaznymi pravnymi
predpismi, alebo ktorej vykonanie nie je nad rozsah ¢innosti uvedenych v pracovnej
naplni zamestnanca, alebo jej vykonanie nepatri do vylu¢nej posobnosti priameho
veduceho zamestnanca;
porusenie pravnych a ostatnych predpisov (vratane vnutornych) na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préci;
majetkové delikty (kradez na pracovisku, odcudzenie majetku, umyselné poskodenie
zverené¢ho majetku zamestnavatel’a a pod.);

opakujuce uvadzanie nepravdivych Udajov v evidencii dochadzky, napriek opakovanym
upozorneniam;
poZivanie alkoholickych ndpojov a omamnych latok v pracovnom case, na pracovisku
alebo pri vykone pracovnej Cinnosti, nastup na pracovisko pod vplyvom poZitia
alkoholickych napojov a odmietnutie dychovej skasky ako 1 odmietnutie podrobit’ sa
vySetreniu, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom omamnych alebo psychotropnych latok;
porusenie povinnosti ml¢anlivosti o skuto¢nostiach suvisiacich s vykonom prace;
nepristojné, neadekvatne spravanie sa zamestnanca voci klientom, zédkonnym
zastupcom, veducim zamestnancom, pripadne inym zamestnancom, resp. inym osobam
pri vykone ¢innosti;

moralne delikty zamestnanca na pracovisku;
porusenie ochrany udajov zamestnanca o platovych nalezitostiach a dalSich
nalezitostiach zamestnancami, ktori v rdmci svojej pracovnej ¢innosti prichadzaja do
styku s informaciami o plate a platovych nélezitostiach zamestnancov;
umyselné, fyzické napadnutie iného zamestnanca a ublizenie mu na zdravi,
nedodrzanie lieCebného rezimu zamestnancom,;
porusenie povinnosti ml¢anlivosti o osobnych udajoch, s ktorymi pride do styku, v
suvislosti s vykonom svojej ¢innosti v zmysle zdkona o ochrane osobnych udajov;
opakované menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny v obdobi 6 mesiacov.




(2)

(3)

(4)
()

1)

Ak sa zamestnanec dopusti poruSenia pracovnej discipliny, riaditel’ka podnet posudi ¢i bola
porusena pracovna disciplina a nasledne odstupi podnet zriad’ovatel'ovi, ktora vykona
Setrenie porusenia pracovnej discipliny.

PorusSenie pracovnej discipliny posudzuje zriad’'ovatel podla konkrétnych okolnosti
kazdého pripadu osobitne a skiima porusenie z objektivnych a subjektivnych hl'adisk s
prihliadnutim na dosledky konania, intenzitu, periodicitu, okolnosti a mieru zavinenia,
alebo na inu pritazujucu okolnost. O presetreni spiSe pisomny zaznam, pricom v jeho
zavere zo svojho pohl'adu zhodnoti, o aki mieru zavinenia zo strany zamestnanca Slo a
odporuci riaditel’ke d’alSie rieSenie. Odporacanie zriad’ovatel’a je pre riaditel’ku zavazné.
Jedna kdpia zéznamu sa zaklada do osobného spisu zamestnanca.

Pri poruSeni pracovnej discipliny riaditelka rozhodne o dalSom postupe voci
zamestnancovi.

Zamestnanec moze poziadat' riaditel’ku o vydanie predbezného stanoviska, ¢i urcité
konanie alebo nekonanie pri vykone prace vo verejnom zaujme je v rozpore s povinnostami
a obmedzeniami zamestnéavatela.

CL 13
Z&kladné povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade s
pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku 15 mintt pred za¢iatkom pracovného Casu, vyuzivat pracovny ¢as
na pracu a odchadzat’ z neho az po skoneni pracovného ¢asu; to sa nevzt'ahuje na
vykonavanie ostatnych ¢innosti suvisiacich s odbornou ¢innost'ou povolenych
riaditelom za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku SCPP
BambiCentrum vykonavanych mimo pracoviska,

C) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim
vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
docCasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim urfeny oSetrujicim
lekarom,

e) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho
majetok pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat v rozpore s
opravnenymi zdujmami zamestnavatel’a,

f) zachovavat mlcanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemoZno oznamovat’ inym osobam;
povinnost mlcanlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolo¢enskej Cinnosti,

g) pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny, ktoré
sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmé zmenu jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie
pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje
vyplata na téet v banke alebo v poboc¢ke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového
spojenia,

h) v€as oznamovat' okolnosti rozhodujuce pre zdravotné, nemocenské poistenie,
poistenie v nezamestnanosti a dochodkové zabezpecenie, dan zo zavislej ¢innosti a
d’alSie skutocnosti rozhodujlice pre pracovny pomer,




1) pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpe¢nost’ a zdravie osob, ktorych
sa ich ¢innost’ tyka. Dbat’ o d’alSie povinnosti v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci ustanovené zakonom o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci a suvisiacimi
pravnymi predpismi,

J) vSetky trazy bezodkladne oznamit' svojmu priamemu nadriadenému vedicemu
zamestnancovi, ak k irazu doslo v pracovnom ¢ase alebo mimo pracovného ¢asu na
pracovisku,

k) vcas poziadat’ o poskytnutie pracovného vol'na z dovodu dblezitej osobnej prekazky
v praci a preukazat’ Skole tuto prekazku a jej trvanie ihned’ po navrate do prace,

I) nepouzivat alkoholické napoje a iné omamné prostriedky na pracoviskach
organizacie a v pracovnom c¢ase aj mimo tychto pracovisk, nenastupovat’ pod ich
vplyvom do prace a dodrziavat’ uréeny zakaz fajcenia,

m) podrobit’ sa vyzve na vykonanie dychovej skisky resp. lekarskemu vysetreniu, ¢i nie
je pod vplyvom alkoholickych népojov alebo inych omamnych latok,

n) ztcéastiovat’ sa na pracovnych poradach,

0) vyuzivat' zverené pracovné predmety len na pracovné ucely,

p) podrobit’ sa pravidelnym lekarskym vySetreniam v rozsahu, za podmienok a v
lehotach stanovenych pravnym predpisom,

q) v zaujme ochrany zamestnanca evidovat’ prichod, odchod, prerusenie pracovného
¢asu, dovod odchodu pocas pracovného ¢asu do knihy dochadzky ,vysetrenie alebo
oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, pracovné vol'no s ndhradou mzdy
sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden den ak vySetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,

r plnit’ vSetky d’al$ie povinnosti ustanovené v Zakonniku préce.

(2) Zamestnanec je d’alej povinny

a) dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, Gstavné zakony, zakony, ostatné vieobecne
zavdzné pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatiovat’ ich podla svojho
najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ 'udskl dostojnost’ a 'udskeé
prava,

b) konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, co by mohlo ohrozit' doveru v nestrannost’ a objektivnost’” konania a
rozhodovania,

) zachovavat ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym
0sob&dm (povinnost’ ml¢anlivosti sa nevzt'ahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolo¢enskej ¢innosti), a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho
tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak
osobitny predpis?) neustanovuje inak,

d) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

e) nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v stvislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych oséb alebo inych fyzickych osdb alebo
pravnickych osob; tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

f) zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zavizky
zavidzujlce zamestnavatel’a,

g) oznamit nadriadenému veducemu zamestnancovi, pripadne organu cinnému v
trestnom konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatel’a,

1) Napriklad zdkon & 215/2004 Z. z. 0 ochrane utajovanych skuto&nosti v zneni neskor$ich predpisov.




h) oznamit’ zamestnavatel'ovi, ze bol pravoplatne odstdeny za Gimyselny trestny ¢in
alebo Ze bol pozbaveny sposobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho spdsobilost’ na
pravne Ukony bola obmedzena.

(3) Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec nesmie vykonavat’, ustanovuju § 8 ods. 2a 8 9
0ds. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

Cl 14
Prava a povinnosti odbornych zamestnancov

(1) OZ ma okrem prav ustanovenych osobitnymi pravnymi predpismi pri vykone pracovnej
¢innosti pravo na

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najmé na ochranu
pred prejavmi nasilia zo strany deti, ziakov, posluchacov (d’alej len ,,ziak®),
zakonnych zastupcov alebo inych o0sob, ktoré maji diet’a zverené do starostlivosti na
zéklade rozhodnutia sudu a zo strany d’alich fyzickych osdb alebo pravnickych
0sob,

b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veddcich pedagogickych
zamestnancov, veducich  odbornych zamestnancov, dal§ich zamestnancov,
zriad’ovatel’a, zakonnych zastupcov, inych fyzickych osdb alebo pravnickych osoéb,

c) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti; neodbornym
zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti je zasah do vykonu pracovnej ¢innosti
fyzickou osobou, ktord nie je veducim zamestnancom OZ alebo nema postavenie
kontrolného organu.?)

d) predkladanie ndvrhov na skvalitnenie ¢innosti poradenského zariadenia,

e) profesijny rozvoj v sulade s potrebami zamestnavatel’a a podl'a planu profesijného
rozvoja,

f) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

(2) OZ ma v suvislosti s vykonom pracovnej ¢innosti postavenie chranenej osoby.

(3) OZ je povinny aj

a) chranit a reSpektovat prava ziaka a jeho zakonného zastupcu,
[§ 144 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.
245/2008 Z. z.%)],

b) zachovavat mlcanlivost a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie o
zdravotnom stave a vysledky odbornych vysetreni ziakov, s ktorymi prisiel do styku,

) povinnost’ zachovavat’ mlcanlivost m6ze OZ zbavit’ iba zakonny zastupca klienta;
ziak, ktory dovfsil vek 18 rokov Zivota; ministerstvo Skolstva na Ziadost’ organov
¢innych v trestnom konani a stdov.

d) respektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka s ohl'adom na jeho
schopnosti, moznosti, socidlne a kultirne zazemie a odporicania odbornych
zamestnancov,

e) poskytovat’ klientom a zdkonnym z&stupcom poradenstvo a odborn pomoc,

f) zdrzat' sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov,

g) spravat sa v stlade s Etickym kdédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov,

h) podiel'at sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d’alsej
dokumentécie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

2) Napriklad podla zakona &. 321/2025 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, zakon ¢. 357/2015
Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.




(4)

()

(6)

(1)

i) vykonavat ¢innosti psychologickej, Specialno-pedagogickej, logopedickej, socialno-
pedagogickej, lieCebno-pedagogickej a reedukacia deti a ziakov a ostatné ¢innosti s
tym savisiace,

j) poskytovat’ socidlne poradenstvo a prevenciu vo vychove a vzdelavani a ostatné
¢innosti s tym suvisiace alebo,

k) poskytovat’ poradenstvo rodi¢om alebo inej fyzickej osoby nez rodi¢ovi, ktora ma
dieta zverené¢ do osobnej starostlivosti alebo do pestinskej starostlivosti,
opatrovnictva, porucnictva alebo zastupcovi zariadenia, v ktorom sa vykonava
ustavna starostlivost, vychovné opatrenie, predbezné opatrenie alebo ochranna
vychova, pedagogickym zamestnancom a spolupraca so zdkonnymi zéstupcami,
s ostatnymi odbornymi zamestnancami a zastupcami verejnej spravy pri zabezpecéeni
prav deti, ziakov alebo posluchacov, vykon Specializovanych ¢innosti alebo
riadiacich Cinnosti a d’alSie tvorivé aktivity stvisiace s odbornou ¢innost'ou.

I) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

m)absolvovat’ aktualizaéné vzdelavanie,

n) vykonavat’ pracovnu ¢innost’ prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sti¢asnym vedeckym poznatkom, hodnotam,

0) ako aj dodrziavat’ d’alie poziadavky a povinnosti pre vykon jednotlivych pracovnych
pozicii podl'a jednotlivych kategorii OZ, ktoré popisuje Organizacny poriadok SCPP
BambiCentrum.

OZ ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ na porusenie jeho prava na ochranu pred
socialno- patologickymi prejavmi v spravani veducich OZ, d’alich zamestnancov,
zriad’'ovatel'a, zakonnych zastupcov ziakov a inych fyzickych 0sdb alebo pravnickych oséb.

Na preskiimanie st’aznosti podl'a odseku 5 zamestnavatel ustanovi komisiu zlozent z troch
¢lenov, z ktorych musi byt jeden zastupca delegovany zastupcami zamestnancov, jeden
zastupca delegovany zamestnavatel'om a jeden zastupca delegovany zriad’ovatelom Skoly.
Ak OZ poda podnet aj Slovenskému narodnému stredisku pre 'udské prava, komisia je
povinna pri preskimavani staznosti prihliadnut’ na vydané odborné stanovisko podla § 1
ods. 2 pism. f) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni
Slovenského narodného strediska pre I'udské prava v zneni neskorSich predpisov.

Po presetreni staZnosti podl'a odseku 5 mdze komisia odporucit’ zamestnavatel'ovi vykonat’
napravu, zdrzat’ sa ur¢itého konania a odstranit’ jeho nasledky, pripadne, ak dojde k zaveru,
ze riaditel’ porusil pravo OZ na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi, moze podla
zakona ¢. 321/2025 Z. z. podat’ zriad'ovatel'ovi navrh na odvolanie riaditel’a.

ClL 15
Povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanec je povinny aj

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci,

C) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov ~ Pracovného poriadku SCPP
BambiCentrum (piata ¢ast’) a pracovnych zmllv a dodrziavat’ zasadu poskytovania
rovnakého platu za rovnaku préacu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla § 119a
Zakonnika préace,

d) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej irovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socialnych potrieb,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,




(2)

(3)

(4)

()

(6)

()

f) zabezpeCovat' prijatic véasnych a U¢innych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela.

Vedaci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu zamestnavatela
uvedené¢ho v § 1 ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z., nesmie podla § 9 ods. 1 zdkona
¢.552/2003 Z. z. podnikat' alebo vykonavat' ini zarobkovi cCinnost' a byt ¢lenom
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych os6b, ktoré vykonavaju
podnikatel'ska ¢innost. Zakaz ¢lenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organoch pravnickych 0séb sa nevzt'ahuje na tohto vediiceho zamestnanca, ak je vyslany
do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu pravnickej osoby zamestnavatelom
a ak takato ¢innost’ vyplyva z vykonu jeho préce; tento veduci zamestnanec nemdze od
prislusnej pravnickej osoby poberat’ odmenu, iny prijem alebo d’al§iu vyhodu.

Obmedzenia ustanovené v odseku 2 sa nevztahuji na poskytovanie zdravotne;
starostlivosti v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v neStatnych zdravotnickych
zariadeniach, ktorych zriad’ovatel'om je obec, vys$$i uzemny celok, na vedecku ¢innost,
pedagogicku ¢innost’, lektorsku €innost’, prednaSatel’sku ¢innost’, publicisticku ¢innost,
literarnu ¢innost’, umeleck® ¢innost’ alebo $portovu ¢innost’, ¢innost’ sprostredkovatela a
rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu
majetku svojich maloletych deti, na ¢innost’ v poradnom organe vlady, na ¢innost’ ¢lena
v rozkladovej komisii a na ¢innost’, ktora vyplyva z projektov financovanych z programov
Eurdpskej Unie. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, moze
vykonavat’ ¢innost’ znalca, tlmocnika alebo prekladatela len vtedy, ak sa tato ¢innost’
vykondva pre sud, pre iny Statny organ, pre obec alebo pre vyssi uzemny celok.

Obmedzenie podl'a odseku 2 sa tieZ nevzt'ahuje na

a) ucast veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, na
projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej anie inym krajinam, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom Statnej spravy v mene Eurdpskej
Unie a financovanom Eurépskou Gniou,

b) ¢innost’ vediiceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu, pri
posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

c) ¢innosti, ktorych predmetom je uskuto¢novanie supervizie.

Veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu $tatutarneho organu, je povinny podla
§ 9 ods. 4 zékona ¢. 552/2003 Z. z. do 30 dni odo dnia jeho ustanovenia na miesto vediiceho
zamestnanca skoncit’ inti zarobkova c¢innost, podnikanie alebo ¢lenstvo v riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych osob, ktoré vykondvaju podnikatel’skii
¢innost’ sposobom vyplyvajacim z prisluSnych pravnych predpisov.

Zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’, ktord je zhodna s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, bez
jeho suhlasu
a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajindm, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom §tatnej spravy v mene Eurdpskej
Unie a financovanom Eurdpskou dniou,
b) pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,
c) ktorej predmetom je uskuto¢niovanie programu supervizie.

Zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu,
ktory sa zGcastfiuje na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej Unie inym krajindm,
realizovanom ministerstvom alebo ostatnym ustrednym orgdnom Statnej spravy v mene




Eurdpskej Unie a financovanom Eurdpskou tniou, sa poskytne pracovné volno najviac
v rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

(8) Za c¢as pracovného volna poskytnutého podla odseku 7 zamestnancovi a vedldcemu
zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, patri funkcény plat alebo
priemerny mesacny zarobok len vtedy, ak je tento funk¢ny plat alebo priemerny mesacny
zarobok refundovany z prostriedkov Europskej Unie.

(9) Ako vykon prace sa posudzuje Cas poskytnutého pracovného volna, za ktory patri
zamestnancovi a veducemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu,
funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok.

(10) Vedutci zamestnanec je povinny podla § 10 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z. deklarovat
svoje majetkové pomery
a) do 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca,
b) 31. marca kazdého kalendarneho roka poc¢as vykonavania funkcie.

(11) Riaditel’ v rdmci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako vedlci zamestnanec najméa
tieto d’alSie ulohy
a) zodpoveda za tUroven a kvalitu poskytovanej odbornych cinnosti, za ¢innost
poradnych orgénov, za utvaranie podmienok pre pracu vsetkych zamestnancov,
profesijny rozvoj OZ a d’alSie vzdelavanie ostatnych zamestnancov,
b) rozhoduje o

1.
2.
3.

pravach, prdvom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach ziakov,
vysielani zamestnancov na pracovné cesty,
nariad’ovani prace nadcas,

C) zabezpecuje

1.

w

o o

8.

sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych
zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpecnostne;j
techniky, pri¢om pravidelne overuje ich znalosti z tychto predpisov a sustavne
vyZzaduje a kontroluje ich dodrziavanie,

. vypracovanie zoznamu poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov podl'a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 395/2006 Z. z.
0 minimalnych poZiadavkdach na poskytovanie a pouZivanie osobnych
ochrannych pracovnych poriadkov,

uvadzanie zacinajucich OZ,

vydanie programu adaptacného vzdelavania aprogramu aktualizacného
vzdelavania OZ,

vydanie planu profesijného rozvoja OZ,

vydanie ro¢ného planu vzdelavania OZ,

. stravovanie zamestnancom vo vsetkych zmenach, ktoré zodpoveda zasadam

spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,
vypracovanie dokumentacie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej
ochrany a civilnej ochrany v sulade s platnymi pravnymi predpismi,

d) vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov,

e) utvara primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultiry prace a pracovného
prostredia a zabezpecuje vzhl'ad a Upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni
na osobnu hygienu,

f) kontroluje prace vykonavané na zéklade doh6d o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, schval'uje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonanie prace,




g) uréuje so zretelom na konkrétne podmienky Skolského zariadenia pracovni napli
zamestnancov v stlade s dohodnutym druhom préace v pracovnej zmluve,
h) db& o moralne ocefiovanie prace zamestnancov.

(12) Riaditel d’ale;

a) riadi SCPP BambiCentrum po odbornej stranke a administrativno-hospodéarskej
stranke;

b) ukladd ulohy OZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na
odborny rast,

C) zabezpecuje finan¢ny chod SCPP BambiCentrum,

d) kontroluje ¢innost vsetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade
vlastného pozorovania,

e) posudzuje postup OZ pri vykonavani odbornych ¢innosti, prerokiva ho s prislusSnym
zamestnancom a vyvodzuje z neho zévery pre d’alSiu ¢innost’ OZ,

f) vykonava jedenkrat ro¢ne do 31. 8. hodnotenie priamo podriadenych OZ,

g) zabezpecuje OZ v pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo najmene;j
jedenkrat rocne a umoziiuje OZ absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie
a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

h) urCuje vo vnutornom predpise po prerokovani so zriadovatelom Struktiru
kariérovych pozicii v SCPP BambiCentrum,

1) vyzyva OZ pri dovodnom podozreni, Ze doslo k zmene ich zdravotnej sposobilosti,
na preukazanie svojej zdravotnej sposobilosti v lehote do 90 dni od zistenia tejto
skutocnosti.

(13)Riaditel’ sa pri plneni svojich uloh riadi prdvnymi predpismi a prislusSnymi pokynmi
zriad’'ovatel’a; za ich plnenie zodpoveda zriad'ovatel'ovi.

(14) Zastupca riaditel’a :

a)
b)

c)

d)

zastupca riaditel’a je vedici zamestnanec ,

zodpoveda za odbornu psychologicki ¢innost’ a kariérove poradenstvo SCPP
BambiCentrum,

pocas nepritomnosti riaditela SCPP BambiCentrum zastupca riaditela
zabezpecuje:

organizuje a zabezpecuje chod zariadenia v oblasti poskytovania odbornych sluzieb a
prevadzku SCPP BambiCentrum,

zabezpeCuje dodrziavanie pracovnej discipliny, ochrany majetku organizacie a
pracovnikov, poziarnej ochrany, BOZP a CO, ochrany osobnych udajov GDPR,
podpisuje spravy z odbornych vySetreni, vyjadrenia a stanoviska odborného charakteru
(ak je nepritomnost’ dlhSia ako 5 dni, alebo vec neznesie odklad),

z oblasti pisomnosti pracovno — pravneho charakteru je opravneny podpisovat’ ¢erpanie
dovolenky, priepustky a cestovné prikazy na sluzobnu cestu v SR,

z oblasti hospodarskej, v pripade ak ma podpisové pravo v banke — podpisovanie sekov
na vyber hotovosti do pokladne SCPP BambiCentrum. Toto pravo méze uplatnit’ len v
spolupraci a podl'a pokynov ekondémky SCPP BambiCentrum.

v pripade, Ze hrozia Skody na majetku alebo zdravi, méze rozhodnut’ o nevyhnutnych
opatreniach, ktoré zabrania tymto Skodam a realizovat ich (napr. nevyhnutné opravy),
pocas zastupovania riaditel’a, zastupcu riaditePa, ako veduci zamestnanec, ktory
ho zastupuje nerozhoduje o:

upravach rozpoctu,

uzatvarani zmlav,




1)

(@)

(3)

(4)
()

(6)

- nakupoch nad 100 €,

- 0 personalnej agende,

- o veciach, ktoré znesu odklad do prichodu riaditel’a, ak ich nevybavenie neohrozuje
prevadzku, alebo nesposobi Skodu zna¢ného rozsahu.

e) funkciou ho poveruje riaditel SCPP BambiCentrum bez vyberového konania (Pracovny
poriadok SCPP BambiCentrum) na zaklade Dohody o zmene dohodnutych pracovnych
podmienok PZ (v zmysle § 54 ZP).

f) Dalsie povinnosti zastupcu riaditela SCPP BambiCentrum ustanovuji § 9 a § 82
Zakonnika prace 311/2001 Z. z..

Stvrta &ast
Pracovny ¢as a dovolenka

Cl. 16
Dizka a vyuZitie pracovného ¢asu na pracovisku a mimo pracoviska

V pracovnom case je OZ povinny vykonavat odborni cinnost, urcenli vSeobecne
zavdznym pravnym predpisom a vykondvat’ ostatné Cinnosti suvisiace s jeho odbornou
¢innost’'ou ustanovené v pracovnom poriadku.

Cinnost'ou, sivisiacou s odbornou ¢innostou sa rozumie napr.:

a) svedomitd osobna priprava na vykon odbornej ¢innosti,

b) priprava pomocok a materialu na odborn ¢innost’ a starostlivost’ o ne,

c) vedenie predpisanej odbornej dokumenticie a d’alSej dokumenticie vypractvanie
dokumentécie ustanovenej osobitnym predpisom, (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

d) sebavzdelavanie,

e) spolupréaca s ostatnymi odbornymi zamestnancami zariadenia

f) spolupraca s pedagogickymi zamestnancami §kol a zariadeni participujlicich na odbornej
praci zariadenia.

g) spolupréca s rodi¢mi klientov, ktorych ma v evidencii

h) starostlivost’ o zverené diagnostické metddy, priestory zariadenia, knihy ostatné zverené
pomocky sluziace k odbornej ¢innosti.

1) Ucast’ na poradach zvolavanych vedicim zamestnancom

J) psychologicka , Specidlno-pedagogicka diagnostika deti a ziakov, odborna cinnost’ v
oblasti socialneho vyvinu a prevencie

k) Gicast’ na akciach organizovanych zamestnavatel'om.

Pracovny Cas zamestnanca SCPP BambiCentrum je najviac 40 hodin tyZdenne. Rozsah
tyzdenného pracovného Casu zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je
upraveny v Kolektivnej zmluve na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z., a je 37,5 hodiny.

Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozvrhuje zamestnavatel’ tyzdenny pracovny
Cas v zasade na pat’ pracovnych dni v tyZdni.

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej zene, Zene alebo muzovi, ktory sa
trvale stara o dieta mladsie ako 3 roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara
0 diet'a mladsie ako 15 rokov, mozno rozvrhnit’ pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode
s nim.

Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.




(7) Zamestnavatel' zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

(8) Pracovna zmena je Cast’ ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, ktor( je zamestnanec
povinny na zaklade vopred ur¢eného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat v ramci 24
hodin po sebe nasledujucich a prestavka v préaci (8 90 ods. 1 Z&konnika prace).

(9) Zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel’ po
dohode so zastupcom zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela,
ktoré je zamestnancovi pristupne (8§ 90 ods. 4 Zakonnika prace).

(10)V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpelenia potrieb zamestnancov
zamestnavatel' po dohode so zriad'ovatelom zaviedol pruzny pracovny cas. V ramci
pruzného pracovného tyzdia je zamestnanec povinny odpracovat’ stanoveny pracovny cas,
t. j. 37,5 hodiny tyzdenne. Pri pruznom pracovnom tyzdni si zamestnanec sam zvoli
zaciatok a koniec pracovnej zmeny.

(11) Denny prevadzkovy ¢as: 6.00 — 18.00 hod.
Volitel'ny prevadzkovy ¢as na zaciatok zmeny: 6.00 — 8.00 hod.
Pevny pracovny ¢Cas — zakladny pracovny cas: 8.00 — 13.00 hod.
Volitel'ny pracovny ¢as na konci zmeny: 13.00 — 18.00 hod.

(12) Zamestnanec moze po dohode so zamestnavatelom vykonavat pracovnu ¢innost’, resp.
ostatné ¢innosti aj na inom mieste. Za ostatni ¢innost’ sa povaZuje samovzdelavanie,
priprava pomdcok a materialov na odbornt ¢innost, vyhodnocovanie diagnostickych
testov, spracovavanie dokumentacie, apod. Pri praci mimo pracoviska musi byt
zamestnanec K dispozicii zamestnavatel'ovi pre pracovné ucely v ¢ase jeho dohodnutej
pracovnej zmeny a to mailovou alebo telefonickou formou.

(13) Odborni zamestnanci SCPP BambiCentrum vykonavaju pracu v teréne po predchéadzajlcej
pisomnej dohode s vedlcim oddelenia.

(14) Odborni zamestnanci SCPP BambiCentrum mézu v pripade dohody s klientom poskytnut’
sluzby aj po ¢asovej hranici ich pohyblivej pracovnej doby, s predchadzajicim stthlasom
veduceho oddelenia. Sticasne je mozné po Casovej hranici ich pohyblivej pracovnej doby a
v diioch pracovného vol'na zdrzovat’ sa na pracovisku za ucelom spracovania Statistiky,
administrativneho spracovania udajov iba so stthlasom riaditel’ky zariadenia.

(15) Za miesto vykonu prace mimo pracovisko sa povazuje trvaly alebo prechodny pobyt
zamestnanca, ktory je povinny nahlasit’ zamestnavatel'ovi.

(16) Ak zamestnanec vyuziva pracu mimo pracoviska je povinny odovzdavat’ na konci daného
mesiaca zamestnavatel'ovi pracovny vykaz o svojej ¢innosti.

(17)Presun zamestnanca na vykon prace mimo pracoviska nie je vykonom préce.
Zamestnavatel’ nezodpoveda za bezpecnost’ zamestnanca, resp. zdravotné Urazy pri presune
na vykon prace.

(18) Zamestnavatel’ je povinny oznamit' zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie
sposobom ustanovenym v § 90 Zakonnika prace. Prestavky na odpocinok a jedenie sa
neposkytuji na zaCiatku akonci zmeny. Prestavky na odpocinok a jedenie sa
nezapocitavaji do pracovného Casu; to neplati, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie,
pri ktorej sa zabezpeCuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusSenia prace
zamestnancom (§ 91 ods. 3 az 5 Zakonnika prace).

CL 17
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Praca nadcas

Pracou nadCas je praca vykonavand zamestnancom SCPP BambiCentrum na prikaz
veduceho zamestnanca alebo s jeho sthlasom nad urCeny tyzdenny pracovny cas
vyplyvajici z vopred urcen¢ho rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 Zakonnika prace). U zamestnancov s kratSim
pracovnym casom (§ 49 Zakonnika prace) je pracou nadCas praca presahujuca jeho
tyzdenny pracovny cas. Tymto zamestnancom nemozno pracu nadcas nariadit, avSak
mozno s nimi pracu nadcas dohodnut’.

Préaca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujtcich, ak sa zamestnavatel so zastupcom zamestnancov
nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujtcich.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnanec mdze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nad¢as najviac v rozsahu
400 hodin; z toho vyplyva, Ze zamestnavatel moze z vaznych dovodov dohodnut’ so
zamestnancom vykon prace nad¢as nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahfiia praca nadcas, za ktoru
zamestnanec dostal ndhradné vol'no, alebo ktoru vykonaval pri
a) naliehavych opravérskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknut nebezpecenstvo pracovného urazu alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,
b) mimoriadnych udalostiach podl'a osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujuce zivot, zdravie alebo Skody vel'kého rozsahu podl'a osobitného predpisu.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel' vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zdvazné prevadzkové dovody. Za
pracu nadcéas sa nepovazuje praca, ktorii zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinovd sadzba jeho funkéného platu
zvySend o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60% hodinovej
sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Cerpani
nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna ¢ast’ funkéného platu a za kazdu
hodinu prace nadc¢as hodina ndhradného vol'na; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi
nepatri. Ak zamestndvatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi zvySenie podla prvej vety (§ 19 ods. 1 zdkona €. 553/2003 Z. z.

Ak zamestnanec pracu nadc¢as vykonéava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podla § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Tieto priplatky mu patria aj
vtedy, ak sa mu za pracu nadc¢as poskytlo ndhradné volno.

Riaditel’ka, ktord je Statutarnym organom, ma funkény plat urceny s prihliadnutim na préacu
nadc¢as. Ostatnym vedicim zamestnancom za pracu nad¢as patri plat za pracu nadcas
V rozsahu ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Ulozit’ pracu nadcas alebo no¢nu pracu moze zamestnavatel’ len v stlade s § 97 a 8 98
Zakonnika préace.

(10)Rozsah apodmienky prace nadCas urCi zamestnavatel po dohode so zastupcom

Zamestnancov.




(11) Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, no¢nej prace,
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aktivnej Casti a neaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu
alebo mal nariadent alebo dohodnutt pracovni pohotovost'.

Cl. 18
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca, okrem OZ, je ustanovend § 103 ods. 1 a 2
Zéakonnika préce.

Vymeru dovolenky ustanoveni § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace poskytuju
zamestnavatelia v rozsahu dohodnutom v Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia na prislusny
kalendarny rok pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zakona ¢.
553/2003 Z. z.

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykonaval u neho pracu asponi 60 dni v kalendarnom roku, méa narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu Cast, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany deii sa povazuje den,
v ktorom zamestnanec odpracoval prevaznu ¢ast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované
v roznych dnoch sa nescitajl.

Pomerna ¢ast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej
pomernu Cast’, pretoZze nevykonaval v kalenddrnom roku u toho istého zamestnavatel'a
pracu aspoit 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny
dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom
roku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek uréené¢ho s predchadzajucim sthlasom zastupcu zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Pri urCovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy Skolského zariadenia a na
opravnené zdujmy zamestnanca. Zamestnavatel’ je povinny ur¢it’ zamestnancovi ¢erpanie
aspon Styroch tyzdinov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu
Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemoéze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku preto, ze
zamestnavatel' neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel' je povinny poskytnut’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila
najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak si zamestnanec nemoze vycerpat
dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky ani do konca
nasledujuceho kalendarneho roka, poskytne mu zamestnavatel’ nevycéerpant dovolenku po
skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt asponi jedna ¢ast’ najmenej dva
tyZzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Sthlas s Cerpanim
dovolenky je riaditel povinny oznamit zamestnancom aspont 14 dni pred ndstupom
dovolenky. So stihlasom zamestnanca moze byt toto obdobie vynimoc¢ne skratené.




(9) V SCPP BambiCentrum sa poskytuje dovolenka OZ pocas celého kalendarneho roka tak,
aby bola zabezpecena prevadzka zariadenia aj v ¢ase letnych prazdnin.

(10) Riaditel moze zamestnancovi v stlade s § 113 ods. 1 Zakonnika prace uréit’ Cerpanie
dovolenky, aj ked’ do néastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik naroku na
dovolenku v sulade s § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat’, Zze zamestnanec tieto
podmienky spini do konca kalendarneho roka, v ktorom dovolenku ¢&erpa, alebo do
skoncenia pracovného pomeru.

(11) Zamestnanec je povinny vratit' vyplateni nahradu platu za dovolenku alebo jej Cast,
na ktoru stratil narok alebo na ktord mu narok nevznikol.

(12) Ak zamestnanec nemdze Cerpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin, poveri ho riaditel’ vykonom
prac suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve alebo moze umoznit' OZ
vykonavat’ mimo pracoviska pracu stvisiacu s druhom préce dohodnutl v pracovnej
zmluve.

(13) Zamestnanec je povinny véas oznamit’ prislusnému vediicemu zamestnancovi skuto¢nosti,
ktoré maju vyznam pre urcenie ndstupu dovolenky a v€as navrhnut’ termin nastupu
dovolenky alebo jeho zmenu.

(14)Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela
o poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o Cerpani dovolenky a na dovolenku
nastupit’ aZz po jej schvaleni prislusSnym veducim zamestnancom.

(15) Zamestnavatel méze zamestnanca odvolat’ z dovolenky len na plnenie tloh suvisiacich s
druhom prace dojednanym v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky moéZe
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

(16) Ak nastupi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v 0zbrojenych silach, ak bol uznany
za docasne praceneschopného pre chorobu alebo uraz alebo ak oSetruje chorého ¢lena
rodiny, dovolenka sa mu preruSuje. To neplati, ak zamestnavatel’ urci ¢erpanie dovolenky
na Cas oSetrovania chorého ¢lena rodiny na Ziadost’ zamestnanca. Dovolenka sa prerusuje
aj nastupom materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace).

(17) Zamestnavatel je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z
dovolenky.

(18) Dodatkovéa dovolenka sa poskytuje zamestnancom v rozsahu a za podmienok ustanovenych
§ 106 Zakonnika préace.

(19) Zamestnancovi patri za vy¢erpant dovolenku nahrada platu vo vyske jeho funk¢éného platu.

(20)Za cast’ dovolenky, ktora presahuje $tyri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vycerpat’” ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi ndhrada platu vo vyske jeho funk¢éného platu.

(21) Za nevycerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemoéze byt zamestnancovi
vyplatena néhrada platu, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat’ z dévodu
skoncenia pracovného pomeru.
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Piata ¢ast’

Odmenovanie

CL 19
Plat

Pri odmenovani zamestnancov  SCPP BambiCentrum sa postupuje podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa
ustanovuju kataldégy pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich
zmenéch a dopliiani v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z., a podla
Specifik rozpracovanych v pracovnej zmluve.

Zamestnavatel’ je povinny pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislicha za vykonanu pracu plat. Platom je petiazné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za neaktivnu ¢ast’” pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, ndhrada za pohotovost’ pri zabezpecovani opatreni v obdobi
krizovej situécie, ndhrada za stazené zivotné podmienky poc¢as vykonu prace vo verejnom
zaujme v zahraniCi a plnenia poskytované zamestnancovi podl'a osobitnych predpisov v
stvislosti s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najmé odstupné, odchodné a cestovné
nahrady.

Funkény plat zamestnanca je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podla § 7 ods.
6 az 9 zakona ¢. 553/2003 Z. z., rozdielu podla § 32f ods. 13 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou podl'a § 4 ods. 1 pism. ¢) azj), 1), u), v) a X) zakona
€. 553/2003 Z. z. Funkény plat je aj plat pri vykonavani inej prace alebo funkény plat
poskytovany podl'a § 30 ods. 3, 8 32a ods. 1 a 8 32b ods. 1 a 2. zakona ¢. 553/2003 Z. z.
Funkény plat je aj osobny plat uréeny zamestnancovi podl'a § 7a zékona €. 553/2003 Z. z.

OZ avedlci OZ sa do platovej triedy zarad’uju podl'a dosiahnutého kariérového stupna
v stlade s § 28 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a v zavislosti od dosiahnutého stupnia vzdelania
v nadviznosti na splianie kvalifikaéného predpokladu podla vyhlasky o kvalifikaénych
predpokladoch PZ a OZ.

Podrobne postup zaradzovania OZ do kariérového stupiia a kariérovej pozicie urcuje
Organizacny poriadok SCPP BambiCentrum.

Tarifny plat OZ sa urci podla § 7 ods. 10 az 14 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Rovnako sa
postupuje aj u veduceho OZ.

OZ patri tarifny plat, ktory je sictom platovej tarify priznanej podl'a § 7 ods. 11 zakona €.
553/2003 Z. z. a sumy zvySenia platovej tarify priznanej podla § 7 ods. 12 zakona ¢.
553/2003 Z. z. Rovnako sa postupuje aj u veduceho OZ.

Zamestnavatel' zaradi do pracovnej triedy dva OZ, ktory vykonava pracovnl ¢innost
uvedenud v § 6 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

(10) OZ patri platova tarifa podla prilohy ¢. 4 k z&konu €. 553/2003 Z. z. v zavislosti od platovej

triedy, do ktorej je zaradeny.

(11) Platova tarifa sa OZ s u¢innost'ou od 1. januara kalendarneho roka zvysuje o 0,25% za

kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka
az do osem rokov zapocitanej praxe; za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 9 az do 40
rokov sa platova tarifa zvysuje o 0,5%.




(12) Pri zvyseni platovej tarify podla § 28 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. suma zvySenia
platovej tarify sa vypocita ako sucin zvysenej platovej tarify a percentudlneho zvysenia za
celé roky zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka.

(13) Pri uréeni zapocditanej praxe OZ na Gcely zvySenia platovej tarify podl'a § 7 ods. 12 zakona
¢. 553/2003 Z. z. sa postupuje podla § 6 ods. 2 az 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(14) Riaditel'ovi, ktory je Statutarnym organom, urci plat podl'a § 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. ten,
kto ho do funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

(15) Zamestnavatel’ m6ze zamestnancovi okrem OZ urcit’ tarifny plat podl'a prislu$nej stupnice
platovych tarif v ramci rozpitia najnizSej platovej tarify a najvyssej platovej tarify, do
ktorej ho zaradil, nezavisle od diZky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie
byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur€eny podl'a zaradenia do platového stupiia.

(16) Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z.
Vv zavislosti od stupiia riadenia a jeho zvySenie urci zamestnévatel’ pecnou sumou.

(17) Riaditelovi SCPP BambiCentrum s pravnou subjektivitou patri priplatok za riadenie

podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zavislosti od stupiia riadenia a jeho zvySenie urci
zamestnavatel’ pecnou sumou.

(18) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti
moéze priznat zamestnavatel' osobny priplatok az do vysky 100% platovej tarify
najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u OZ az
do vysky 100% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%.

(19) Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit' alebo odobrat’ na zaklade Grovne kvality plnenia
pracovnych Gloh. O priznani osobného priplatku ur¢eného podl'a odseku 18, jeho zvyseni,
znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislu§sného
vedlceho zamestnanca. Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami
zamestnancoV navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

(20) Zamestnavatel’ méze poskytnit’ zamestnancom odmenu za podmienok ustanovenych v
8 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(21) Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za:
a) kvalitné vykonavanie pracovnych Cinnosti alebo za vykonanie prace presahujicej

ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajacich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred ur€enej ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

C) zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit zamestnancovi, ktory u zamestnavatel'a
odpracoval najmenej 2 roky, odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku vo vyske jeho funkéného platu;

d) aktivhu tcast na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel'skou cinnost'ou
zamestnavatel’a, ktory je prispevkovou organizaciou,

e) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

f) pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(22) Odmena podl'a odseku 1 pism. €) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka
aodmena podla odseku 1 pism. f) sa vyplaca v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka.




(23) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 1 vratane jej vysky pisomne
odbvodni zamestnavatel’.

(24) OZ, ktory vykonava ¢innost’ uvadzajuceho OZ, patri priplatok za vykon Specializovanej
¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14 %, ak tato ¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho OZ, alebo v sume 8 %
platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,
ak tito ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajicich OZ.

(25) Zamestnavatel' pisomne oznami zamestnancovi vySku a zloZenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu.

(26) Zamestnavatel’ je povinny zabezpeéit' ochranu tdajov o plate, o nalezitostiach s nim
stvisiacich a0 inych penaznych nalezitostiach zamestnancov; tym nie je dotknuta
povinnost’ poskytnat’ udaje o plate, 0 nalezitostiach s nim svisiacich a o0 inych pefiaznych
nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

(27) Zamestnavatel’ nesmie zamestnancovi ulozit' povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ o jeho
pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach zamestnavania.
Nikto nesmie byt na pracovisku prenasledovany ani inak postihovany za to, ze nezachova
mléanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o
podmienkach zamestnavania.

(28) Metodicky pokyn k uvizku a riadiacemu priplatku riaditel’a CPP:
A, Postavenie riaditel’a

- Riaditel’ Centra poradenstva a prevencie (d’alej len ,,CPP*) je do funkcie vymenovany
zriad’'ovatel'om podl'a 321/2025 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave.

- Funkcia riaditel’a sa nevykonava ako samostatny tivdzok navyse, ale je integralnou
sucastou pracovného tivdzku zamestnanca.

B, Rozdelenie pracovného ¢asu

- Riaditel’ CPP ma 100 % pracovny uvizok, ktory pozostava z:

- riadiacej ¢innosti (rozsah podl'a velkosti organizacie a poctu zamestnancov),

- odbornej ¢innosti (Specidlnopedagogickej alebo psychologickej) v znizenom rozsahu
oproti beznému odbornému zamestnancovi.

- Bezny odborny zamestnanec ma plny rozsah vykonu odbornej ¢innosti (napr. 22 hodin
tyzdenne).

- Riaditel’ mé tento rozsah zniZeny primerane ¢asu potrebnému na vykon riadiace;j
¢innosti (napr. 15 hodin odbornej ¢innosti + ¢as urceny na riadenie).

C, Funkény plat a priplatok za riadenie

- Riaditel'ovi CPP sa ur¢uje funkény plat podl'a platovej triedy a platového stupna
prislusnej kategorie odborného zamestnanca (napr. Specidlny pedagog).

- K funkénému platu sa prizndva priplatok za riadenie podl'a § 7 ods. 12 zékona ¢.
553/2003 Z. z. a v stilade s rozpitim uvedenym v prilohe €. 6 tohto zdkona.

- Riadiaci priplatok sa urcuje z 100 % funkéného platu riaditel’a, nie len z pomernej
Casti jeho odbornej Cinnosti.

- Vyska riadiaceho priplatku je stanovena v ramci rozpétia podl'a poctu riadenych
zamestnancov (napr. 42 % funkéného platu).




D, Zastupca riaditel’a

- Zéastupcovi riaditel’a sa rovnako urcuje 100 % pracovny uvizok, ktory sa deli medzi
odbornu ¢innost’ a riadiacu ¢innost’.

- Priplatok za riadenie sa pocita z 100 % funkéného platu zastupcu riaditel’a, priCom
jeho vyska je urcena v rozpéti podla prilohy €. 6 zakona €. 553/2003 Z. z., vzdy vSak v
nizsej percentualnej sadzbe nez u riaditel’a.

CL 20

Vyplata platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskutoénit’ vyplatu platu jedenkrat mesacne.
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(3)
(4)
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(6)

()

(8)
©)

)

(2)

Vyplatny termin sa stanovuje posledny den v mesiaci nasledujicom po kalendarnom
mesiaci, za ktory sa mzda poskytuje. Ak je nedostatok finanénych prostriedkov na ucte,
vyplatnym terminom je 30. defl v nasledujicom mesiaci. Vyplatny termin za december je
do 31.decembra.

Mzda sa bude zamestnancom vyplécat’ na ich bankovy ucet bankovym prevodom.
Zdroj financovania miezd urcuje zamestnavatel’ podl'a ekonomickych moznosti.
Zakladny mesacny plat sa dohodne v pracovnej zmluve .

Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi 13. a 14. plat podl'a disponibilnych moZnosti
zamestnavatela a podla rozhodnutia riaditela formou zvySenia zikladnej mzdy v
prislusnom mesiaci.

Pri vyuctovani platu je zamestnavatel povinny vydat’ zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci najmé tdaje o jednotlivych zlozkach platu, o vykonanych zraZkach a celkovej
cene prace. Celkovl cenu préce tvori plat vratane nahrady platu a ndhrady za pracovnu
pohotovost’ a osobitne v ¢leneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na
nemocenskeé poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné
na poistenie Vv nezamestnanosti, poistné na garan¢né poistenie, poistné na urazove
poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné déchodkové
sporenie, ktoré plati zamestnavatel’.

Na Ziadost’ zamestnanca predloZi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na zaklade ktorych mu bol plat vypocitany.

Zamestnanec moze na prijatie platu pisomne splnomocnit’ ini osobu. Bez pisomného
splnomocnenia mozno vyplatit’ plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovuje
osobitny predpis.

CL 21

Zrazky z platu

Z platu zamestnanca zamestnavatel' prednostne vykona zrazky z platu uvedené v § 131
ods. 1 Zakonnika préace.

Po vykonani zrazok podl'a odseku 1 moze zamestnavatel’ zrazit’ z platu len zrazky z platu
uvedene v § 131 ods. 2 Zakonnika prace.
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Dalsie zrazky z platu, ktoré presahuju ramec zrazok uvedenych v odsekoch 1 a2, moze
zamestnavatel’ vykonavat’ len na zéklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach
z platu, alebo ak povinnost” zamestnavatel'a vykonavat’ zrazky z platu a inych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

Siesta &ast’
Cl. 22
Prekazky v praci

Prekézky v préaci na strane zamestnanca st skuto¢nosti, ktoré brania zamestnancovi vo
vykone prace v ur¢enom a rozvrhnutom pracovnom ¢ase, a s Ktorymi sa spajaju dosledky
ustanovené v pravnych predpisoch (napriklad § 136 az 141a, § 144 Zakonnika prace).

Prekazky v préci a ndhradu platu pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az 145
Zakonnika prace. Ak je prekdzka v praci zamestnancovi S§koly vopred znama, je povinny
vCas poziadat veduceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je
zamestnanec povinny upovedomit’ zamestnavatela o prekdzke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace).

Ako vykon prace sa posudzuje ¢as uvedeny v § 144 ods. 3 Zakonnika prace.

Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat’.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak mé zamestnanec narok na pracovné vol'no bez nadhrady platu, zamestnavatel je
povinny mu umoznit' odpracovanie zameSkaného casu, ak k tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody (8 144 ods. 2 a 3 Zakonnika préce).

Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu pre dolezité osobné prekazky v préci ustanovené
§ 141 Zakonnika prace, zamestnavatel’ mu poskytne pracovné vol'no s hdhradou platu alebo
bez nahrady platu.

Zamestnavatel' ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo tiraz, pocas materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky
(§ 166 Zakonnika prace), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti
o diet'a mladSie ako desat’ rokov, ktoré nemdze byt z vadznych dovodov v starostlivosti
detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo
ak osoba, ktora sa inak stara o diet’a, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne
opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni,
ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri
zamestnancovi nahrada platu, ak osobitny predpis neustanovuje inak (8 141 ods. 1
Zakonnika prace).

Zamestnavatel moéze poskytnut’ zamestnancovi d’al§ie pracovné volno z ddvodov
uvedenych v § 141 ods. 2 Zakonnika préace s ndhradou platu alebo bez ndhrady platu, alebo
mu moéze poskytnit’ pracovné volno s ndhradou platu alebo bez nahrady platu z inych
vaznych dovodov, najmé na zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré
nemozno vybavit’ mimo pracovného Casu.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na
vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo v§eobecnom zaujme,
ak tuto ¢innost’” nemozno vykonat mimo pracovného Casu. Pracovné volno poskytne
zamestnavatel’ bez nahrady platu, ak Zakonnik prace, osobitny predpis alebo kolektivna




zmluva zamestndvatel'a neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom
nedohodne inak.

(9) Zamestnavatel' uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnavatel'a, u ktorého je v pracovnom pomere
mu nepatri.

(10) Ucast’ na d’alsom vzdelavani, v ktorom mé zamestnanec ziskat' predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté
Vv pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane zamestnanca.

(11) Zamestnavatel moéze poskytovat’ zamestnancovi v stlade s § 140 Zakonnika prace
pracovné vol'no a nahradu platu vo vyske jeho funkéného platu, najmé ak je predpokladané
zvySenie kvalifikacie v stlade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej
Ziskanie alebo rozsirenie.

(12) Rozsah pracovného volna podl'a odseku 14 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace.

(13) Zamestnavatel moze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel
zavizuje umoznit’ zamestnancovi zvysenie kvalifikécie poskytovanim pracovného volna,
nahrady platu a uhrady d’al$ich nakladov spojenych so $tudiom, a zamestnanec sa zavézuje
zotrvat’ po skonceni $tudia u zamestnavatel’a po urcity ¢as v pracovnom pomere alebo mu
uhradit’ ndklady spojené su studiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skon¢i pracovny pomer
pred skoncenim §tiidia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

(14) Podmienky a nalezitosti dohody podl'a odseku 16 upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika
prace.

(15)Ugast’ zamestnanca na akciach usporiadanych priamo riadenymi organizaciami
ministerstva (napriklad Statny pedagogicky tustav, Metodicko-pedagogické centrum,
Statny inititat odborného vzdelavania), zriadovatelom, najmi za icelom prehlbovania
kvalifikacie a jej udrziavania a obnovovania na vykon prace dohodnutej v pracovnej
zmluve, na ktorych sa zc¢astiiuje so suhlasom zamestnavatel’a, je vykon préce, za ktory
patri zamestnancovi plat.

Siedma ¢ast’

Cl 23
Pracovné cesty

(1) Poskytovanie ndhrad vydavkov ainych plneni pri pracovnych cestach, pri do¢asnom
prideleni na vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani do
¢lenského statu Eurdpske uUnie, pri vzniku pracovného pomeru, $tatnozamestnaneckého
pomeru alebo obdobného pracovného vztahu, pri vykone prace v zahrani¢i a pri ceste
v stvislosti s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta
pravidelného pracoviska a spit’ upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 283/2002 Z. z.%).

(2) Pracovna cesta je podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na
vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zékona ¢.
283/2002 Z. z.), vratane vykonu prace v tomto mieste do skonéenia tejto cesty. Pracovna
cesta podl'a zakona ¢. 283/2002 Z. z. je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v §
1 ods. 2 zakona ¢. 283/2002 Z. z. na cestu na plnenie ¢innosti pre nu vyplyvajucich z
osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.
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Zahrani¢néd pracovna cesta je Cas pracovnej cesty podla odseku 2 v zahrani¢i vratane
vykonu prace v zahranic¢i do skoncCenia tejto cesty.

Zamestnavatel’ vysielajici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne Vv cestovnom prikaze
ur¢i miesto jej nastupu, miesto vykonu prace, Cas trvania, spdsob dopravy a miesto
skonCenia pracovnej cesty; moze urCit aj dalSie podmienky pracovnej cesty.
Zamestnavatel’ je pritom povinny prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnU cestu patri nahrada preukazanych cestovnych
vydavkov, nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukazanych
potrebnych vedl'ajSich vydavkov, nahrada preukézanych cestovnych vydavkov za cesty na
navstevu jeho rodiny do miesta pobytu alebo medzi zamestnavatel'om a zamestnancom
vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na Uzemi Slovenskej republiky, ak podla
urCenych podmienok pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujucich
kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak nie je v kolektivnej zmluve, pracovnej zmluve
alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnutd tato ndhrada za dlhsi Cas,
najdlhsie vSak za jeden mesiac.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia skoncenia pracovnej cesty
alebo inej skutocnosti zakladajicej narok na ndhrady podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z.
predlozit’ zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyucétovanie nahrad a vratit
nevyuctovany preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnuta, alebo vo vnitornom predpise zamestnavatel'a urend dlhsia
doba, najdlhSie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalenddrnom
mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo ina skuto¢nost’ zakladajuca narok na nahrady
skoncena.

Zamestnavatel’ je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia predloZenia pisomnych
dokladov vykonat vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skuto€nosti
zakladajucej narok na nahrady podla zakona &. 283/2002 Z. z. a uspokojit’ naroky
zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnuta, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatela ur€end dlhSia doba, najdlhSie
v§ak do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom
boli predlozené pisomné doklady.

Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak ako plnenim pracovnych tloh, sa na tcely zakona ¢. 283/2002 Z. z. povazuje
za vykon préace.

Osma &ast’
Cl.24

Ochrana prace

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti je povinny sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany préce. V zaujme toho je zamestnavatel’ povinny najméa
a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
obsahujiicu zasadné¢ zamery, ktoré sa maju dosiahnut v tejto oblasti a program
realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma postup, prostriedky a sp6sob
jej vykonania,




b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti a kvalifika¢né predpoklady,

) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri préaci, so zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’,

d) vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
na zaklade posudenia rizika ahodnotenia nebezpeCenstiev vyplyvajicich
z pracovného procesu a pracovného prostredia,

e) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne osobné ochranné pracovne prostriedky,

f) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia,

g) poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny,

h) vydat zakaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat' dodrziavanie tohto
zakazu,

i) kontrolovat’, ¢i zamestnanci nie su v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,

J) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou,

k) znasat’ naklady spojené so zaistovanim bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a
nepresuvat ich na zamestnancov,

I) urcit’ po dohode so zastupcami zamestnancov bezpecné teplotné rozpétie vo vzt'ahu
ku ktorému je mozné od zamestnancov pozadovat, aby vykonavali pracu na
pracovisku.

(2) Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie
o nebezpecenstvach vyplyvajtcich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o
opatreniach na ochranu pred ich u¢inkami. Zamestnanci st povinni pri praci dbat’ o svoju
bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie 0sob, ktorych sa ich ¢innost’ tyka.

(3) Zamestnanci su povinni plnit’ tlohy v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
im vyplyvajl z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpe€nost’
a ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

(4) Pravo odborového organu vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri préci u zamestnavatel’a upravuje § 149 Zakonnika préce.

(5) Inspekcia prace sa vykonava podl'a osobitného predpisu.®)

Deviata cast’
Cl1. 25
Socialna politika SCPP BambiCentrum

(1) Pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zakonnika prace.

(2) Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stara sa o vzhlad a tGpravu pracovisk, socidlnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu.

%) Zéakon ¢&. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegdlnom zamestngvani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.




(3) Zamestnavatel je povinny zabezpecovat zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti.
Tato povinnost nema voli zamestnancom vyslanym na pracovni cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny.

(4) Zamestnavatel prispieva na stravovanie podl'a odseku 4 v sume najmenej 55% ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok podl'a osobitného
predpisu.?)

(5) Pri zabezpecovani stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota
stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’ najmenej 75%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.

(6) Zamestnavatel moze po prerokovani so zastupcom zamestnancov
a) upravit’ podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca
V praci,
b) umoznit stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.

(7) Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel’ prerokuje so zadstupcom zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’
o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

(8) Zamestnavatel je povinny zaistit’ bezpe¢nli uschovu najmé zvrskov a 0sobnych predmetov,
ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych
prostriedkov, ak ich zamestnanci pouzivajii na cestu do zamestnania a spat’ s vynimkou
motorovych vozidiel. Zamestnavatel moZze po dohode so zastupcami zamestnancov
vymedzit' podmienky, za ktorych bude zodpovedat aj za uschovu motorovych vozidiel.

(9) ZabezpecCenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, traz, pri
tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
zabezpecenie pozostalych pri tmrti zamestnanca a preventivnu a lieCebnu starostlivost’
upravuji osobitné predpisy.

(10) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre
odborovu organizaciu, po Skoleni, po skonceni mimoriadnej sluzby, alternativnej sluzby,
dobrovolnej vojenskej pripravy, pravidelného cvicenia alebo plnenia tiloh ozbrojenych sil
alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni do€asnej pracovnej neschopnosti,
karantény (karanténneho opatrenia), po skonceni materskej dovolenky alebo po skonceni
rodicovskej dovolenky, zamestnavatel je povinny zaradit ho na pdévodni pracu a
pracovisko. Ak zaradenie na povodnu pracu a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel je
povinny zaradit’ ho na inl pracu zodpovedajlicu pracovnej zmluve.

#4) Zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorsich predpisov V zneni neskorsich predpisov.




Desiata cast’
C1.26
Pracovné podmienky Zien a muZov starajicich sa o deti

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky zenam a muzom starajlicim sa o deti, najmi pokial’ ide o
zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 160 az 170
Zakonnika prace), zakaz niektorych préac (8 161 Zakonnika prace) a vypracovaného Zoznamu
prac a pracovisk zakazanych vSetkym Zendm a zoznamov prac zakazanych tehotnym Zenam a
matkam do deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim Zenam.

Jedenasta cast’
Hodnotenie odbornych zamestnancov
Cl. 27

(1) Zamestnavatel’ vykonava hodnotenie OZ jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca Skolského
roku, t. j. do 31.8. kalendarneho roka, a u zacinajuceho OZ aj priebezne a na konci
adaptacného obdobia.

(2) Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.

(3) Hodnotenie OZ vykona
a) zriad’ovatel’, ak ide o hodnotenie riaditel’a,
b) priamy nadriadeny OZ alebo
) uvédzajaci OZ, ak ide 0 hodnotenie zacinajuceho OZ.

(4) O hodnoteni podl'a odseku 3 sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho
jeden dostane hodnoteny OZ.

(5) Hodnotenie OZ je podkladom pre
a) odmenovanie,
b) pracovno-pravne vztahy,
€) moralne ocenovanie OZ,
d) vypracovanie planu profesijného rozvoja a ro¢ného planu vzdelavania,
e) vydania potvrdenia o ziskani a vyuZzivani prislusnych profesijnych kompetencii na
ucely atestacie alebo
f) odporucanie uvadzajuceho OZ na ukonéenie adaptacného vzdelavania.

Cl. 28
Zasady hodnotenia OZ

(1) Pri hodnoteni OZ sa dodrziava zasada
a) hodnotenia vysledkov, naro¢nosti a kvality vykonu pracovnej ¢innosti OZ v sulade
1. v sulade s kategériou OZ,
2. so zaradenim do kariérového stupna,
3. so zaradenim do kariérovej pozicie,




4. s najnovs§imi vedeckymi poznatkami,
5. s vykonom riadiacich ¢innosti, ak ide 0 hodnotenie vedlceho OZ,
6. s prislusnym profesijnym Standardom a
7. s potrebami SCPP BambiCentrum,
b) rovnakého zaobchadzania pri hodnoteni vsetkych OZ,
) véasného poznania
1. oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni,
2. podkladov pre hodnotenie a spésobu ich zberu,
3. spbsobu hodnotenia,
d) transparentnosti hodnotenia a
e) ochrany prav OZ pri hodnoteni, najma prava na objektivne hodnotenie.

(2) Vysledky vykonu pracovnej ¢innosti OZ sa hodnotia na trovni Klienta a na zéklade
dbkazov, ktorymi st najma
a) dokumentécia klienta,
b) pisomné spravy a
c) zaznamy z kontrolnej ¢innosti.

(3) Kuvalita vykonu pracovnej ¢innosti OZ sa hodnoti na urovni klienta a na zaklade dékazov,

ktorymi su najméa
a) zaznamy v dokumentécii SCPP BambiCentrum alebo v klienta,
b) zdznamy rozhovorov s klientom alebo s jeho rodi¢mi.

(4) Hodnotenie odbornych zamestnancov sa realizuje jedenkrat ro¢ne a to na konci $kolského
roka. Vyuziva sa forma pisomnej sebareflexie zamestnanca podla dohodnutych kritérii
hodnotenia daného odborného zamestnanca a ustnym pohovorom s riaditel'om.

(5) Hodnotenie riaditel'a sa realizuje pisomnou formou ato anonymnym dotaznik
zamestnancov, ktori hodnotenia riaditel'a. Nasledne Gstnym pohovorom so zriad’ovatel'om.

Kritéria hodnotenia vykonu VEDUCEHO ODBORNEHO ZAMESTNANCA - riaditela
a zastupcu riaditela

1. Normativne, ekonomické a koncep¢né riadenie

KPacové kritérium: Efektivne finanéné riadenie a stlad s legislativou
Primarna zodpovednost’: RIADITEL (Zastupca riaditela je spoluzodpovedny za
dodrziavanie a implementaciu prijatych koncepcii a predpisov.)

1. Normativne, ekonomické a koncep¢né riadenie

Klucové kritérium: Efektivne financné riadenie a sulad s legislativou

Primarna zodpovednost: Riaditel

+2 Mimoriadny vykon

Riaditel’ aktivne ziskava mimorozpoctové zdroje, ktoré preukazatelne presahuju planované
oCakéavania. Legislativne a normativne povinnosti st plnené systematicky, spolahlivo a v
predstihu. Strategické riadenie prispieva k stabilite centra a dlhodobému rastu sluZieb.

+1 Nadstandardny vykon

Finan¢né riadenie je efektivne a prindSa nadstandardné vysledky (napr. mierny zisk, Gspesné
ziskanie externych zdrojov). Legislativne povinnosti su plnené proaktivne a interné predpisy su
kvalitne nastavené. Strategické ulohy st napliiané v plnom rozsahu.

0 Standard / O¢akavany vykon




Legislativne a normativne poziadavky su dodrzané. Ekonomické vysledky st stabilné a v sulade
s planom. Strategické smerovanie centra je napliiané na o¢akévanej arovni.

—1 Potrebné zlepSenie
Objavili sa drobné nedostatky vo vedeni dokumentécie alebo v¢asnosti plnenia uloh, ktoré bolo
potrebné doplnit’ alebo opravit. Ekonomické ukazovatele mierne zaostavaju za planom.

—2 Nevyhovujuci vykon

Vyskytli sa zavaznejSie nedostatky v legislativnom alebo normativnom plneni, ktoré¢ maja
dopad na chod centra. Ekonomické vysledky st vyrazne pod planom alebo strategické ciele nie
st napliiané v potrebnom rozsahu.

2. Riadenie procesov odbornych ¢innosti a prevencie

KUPucové kritérium: Kvalita a efektivita poskytovanych odbornych sluzieb

Primarna zodpovednost’: Zastupca riaditela a riaditel

+2 Mimoriadny vykon

Centrum systematicky rozvija a zavadza inovativne programy, ktoré maju preukazatelny dopad
na kvalitu sluzieb v regioéne. Spokojnost’ klientov je dlhodobo vel'mi vysoka a uspeSnost
rieSenia pripadov vyrazne presahuje Standard.

+1 Nadstandardny vykon

Odborné ¢innosti st realizované vo vysokej kvalite s vyuzitim prvkov inovacie alebo vlastnych
metodickych postupov. Spétna védzba od klientov je prevazne vel'mi pozitivna.

0 Standard / O¢akavany vykon
Odborné Standardy st dodrzané. Sluzby su poskytované v primeranom rozsahu, kvalite a
vcasnosti. Spokojnost’ klientov je na o¢akévanej trovni.

—1 Potrebné zlepSenie
Objavuju sa opakované drobné pripomienky alebo staznosti tykajlice sa procesu ¢i v€asnosti.
Zistené nedostatky si vyzaduju metodické usmernenie alebo upravu postupu.

-2 Nevyhovujuci vykon
Vyskytli sa zavazné odborné nedostatky alebo opakované staznosti, ktoré maju negativny vplyv
na kvalitu poskytovanych sluzieb a vyzaduju systematicki napravu.

3. Personalne riadenie

KPacdové kritérium: Rozvoj a stabilita odborného timu

Primarna zodpovednost’: RIADITEL’ a ZASTUPCA RIADITELA (Zodpovednost je
zdielana: Riaditel za strategicku personalnu politiku a schvalovanie, Zastupca za priamu
realizaciu hodnotenia, supervizie a planovanie rozvoja zamestnancov.)

+2 Mimoriadny vykon

Riaditel’ alebo zastupca systematicky vytvara a rozvija funkény systém podpory, motivacie a
hodnotenia zamestnancov, ktory preukazatel'ne posiliiuje odborny rast timu. Tim je stabilny a
dlhodobo si udrziava kI"aiCovych zamestnancov.

+1 NadStandardny vykon

Odborny rozvoj zamestnancov je podporovany aktivne a nad rdmec povinnych poziadaviek.
Hodnotenie zamestnancov prebieha transparentne a prispieva k motivacii a stabilite timu.
Fluktuacia je nizka.

0 Standard / O¢akavany vykon




Hodnotenie, supervizia aj profesijny rozvoj prebiehaju v sulade s internymi predpismi. Tim je
primerane stabilny a personalne pokrytie je zabezpecené.

—1 Potrebné zlepSenie

Objavuju sa oneskorenia alebo formalnejsi pristup k hodnoteniu zamestnancov. V time sa
vyskytuju signaly znizenej spokojnosti alebo napétia. V niektorych obdobiach nie je personalne
pokrytie pIné.

—2 Nevyhovujuci vykon

Pravidelné hodnotenie alebo podpora zamestnancov nie su realizované v potrebnom rozsahu.
Fluktuécia je zvySena alebo je dlhodobo problém obsadit’ kI'uCové pracovné pozicie.

4. Vzt’ahy s partnermi a vonkajsie prostredie

KUrucové kritérium: Reprezentacia a budovanie mena centra

Primarna zodpovednost’: Riaditel

+2 Mimoriadny vykon

Riaditel’ aktivne rozvija spolupracu s odbornymi a komunitnymi partnermi a systematicky
posiliiuje postavenie centra v regidone. Reprezentuje organizaciu na odbornych podujatiach a
dlhodobo prispieva k jej pozitivnej viditelI'nosti.

+1 Nadstandardny vykon

Riaditel’ alebo zéstupca vytvara a udrziava kvalitné partnerstvd s novymi aj existujucimi
inStiticiami. Centrum je vnimané pozitivne a jeho spolupraca s partnermi prebicha
nadStandardne a konstruktivne.

0 Standard / O¢akavany vykon
Komunikécia s partnermi je pravidelnd, stabilnd a bez komplikacii. Centrum je primerane
prezentované navonok prostrednictvom dostupnych komunika¢nych kanalov.

—1 Potrebné zlepSenie

Spolupraca s partnermi nie je dostato¢ne aktivna alebo konzistentna, ¢co mdze viest k oslabeniu
jednej spoluprace alebo zniZenej viditelnosti centra. Identifikované nedostatky si vyzaduju
Upravu komunikacie.

-2 Nevyhovujuci vykon

V spolupraci s partnermi sa opakovane vyskytuji tazkosti (napr. konflikt, komunikécia bez
odozvy, narusena dovera), ktoré maji vplyv na kontinuitu spoluprace alebo prezentaciu centra.
Vyzaduje si to systematickt napravu.

Kritéria hodnotenia odborného zamestnanca _SPECIALNY PEDAGOG
1. Oblast’ hodnotenia _Odborna ¢innost’

1.1. Kritérium _ Realizovat’ diagnosticku cinnost’

+++ V oblasti diagnostiky poskytuje metodickl podporu kolegom a vie ich usmernit v
odbornych postupoch. Okrem vlastnej praxe realizuje prieskumy a analyzy diagnostickych
metod, ktoré hodnoti podla vyskumnych Standardov. Tymto aktivne prispieva k tvorbe novych
metodickych rieseni a stava sa lidrom v rozvoji kvality diagnostickej cinnosti.




+2 Vyhladava, testuje a zavaddza nové diagnostické nastroje do praxe zariadenia. Systematicky
sleduje odborné trendy, vyhodnocuje nové pristupy a prinasa inovativne rieSenia. Aktivne sa
vzdelava v diagnostickych metodach, aby efektivne rozvijal kvalitu diagnostického procesu a
podporoval kolegov v ich odbornom raste.

+1 Okrem vlastnej diagnostickej prace poskytuje metodicku podporu kolegom. Aktivne sa
zapdja do interdisciplinarnej spoluprace. Vie flexibilne prisposobovat’ diagnostické postupy
aktualnym podmienkam a potrebam diet’at’a/ziaka.

0 Samostatne administruje a vyhodnocuje dostupné diagnostické testy. Vie popisat’ aktudlny
stav diet’at’a/ziaka, identifikovat’ jeho silné a slabé stranky a formulovat’ cielené intervencéné
kroky. Vyuziva overené postupy a systematicky ich aplikuje v praxi.

-1 Snazi sa prijimat’ nové diagnostické testy, ale v aplikacii ma tazkosti. Potrebuje metodické
vedenie a je ochotny si 0 pomoc poziadat’. UCi sa postupne prenédsat’ nové pristupy do praxe.

-2 Formalne prijima nové diagnostické testy, no v praxi ich nevyuZziva. Drzi sa zauzivanych,
nemennych postupov, ktoré neupravuje ani vtedy, ked’ st dostupné nové pristupy. Nepozaduje
podporu, nepokusa sa o zmenu.

1.2 Kritérium: Realizovat’ poradensku cinnost’
+++ V kontexte meniacich sa potrieb inovuje a tvori poradenské programy. Poskytuje
metodicku podporu kolegom a prindsa riesenia na urovni zariadenia. Svojou expertizou
prispieva k systematickému rozvoju poradenskej praxe.

+2 V ramci poradenstva vyuziva multidisciplinarny pristup, spolupracuje s d’alsimi odbornikmi
a vie odporucit nadvdzné poradenstvo. Iniciuje inovativne pristupy, vedie metodicku
a superviznu ¢innost’ pre $koly. Aktivne vyhladava vzdeldvania na rozvoj poradenskych a
komunikacnych zru€nosti, aby efektivne postval kvalitu poradenstva.

+1 Samostatne vedie poradenské rozhovory a konzultacie. Vie jasne formulovat’ odporucania,
prepaja odborné vedomosti so Skolskym prostredim (kurikulum, podporné opatrenia) a aktivne
spolupracuje s rodiémi, $kolami aj odbornikmi pri hl'adani rieSeni. Rozumie hraniciam svojej
kompetencie a v pripade potreby odporaca klienta na d’alSie odborné poradenstvo.

0 Poskytuje poradenské sluzby podla aktudlnych potrieb klienta. Vie pontiknut’ odportcania v
ramci svojej odbornej pdsobnosti a uplatiiuje zauzivané poradenské pristupy. V zakladnej miere
reflektuje podporné opatrenia a poziadavky Skolského prostredia.

—1 Poskytuje poradensku ¢innost’, no potrebuje metodickl podporu pri vedeni rozhovorov alebo
formulovani odporticani. V komplikovanejSich situdcidch si vyzaduje usmernenie a ma t'azkosti
prepojit’ poradenstvo so Skolskym prostredim alebo s inymi odbornikmi.

—2 Do poradenskej ¢innosti sa zapaja len minimalne a prevazne formalne. Vyhyba sa hlbsim
rozhovorom, neposkytuje odborné odporucania, neprepdja poradenstvo s prostredim Skoly ani
s inymi odbornikmi.

1.3 Kritérium _ Realizovat’ intervencnu Cinnost’
+2 Navrhuje, testuje a zavadza inovativne intervencné programy reagujice na individualne
potreby dietat’a/ziaka. Systematicky sleduje ich efektivitu, adaptuje postupy a metodicky vedie




kolegov. Priebezne sa vzdeldva v novych intervenénych pristupoch a komunika¢nych
zrucnostiach, aby zvysSoval ucinnost’ intervencii.

+1 Samostatne pripravuje a realizuje individudlne aj skupinové intervencie. Vie pruzne
reagovat’ na meniace sa potreby dietata/ziaka a aktivne spolupracuje s rodi¢mi i d’alSimi
odbornikmi.

0 Realizuje intervencie podl'a stanoveného planu a vyuziva overené metodiky. Cielenymi
krokmi podporuje rozvoj dietata/ziaka v sulade s jeho identifikovanymi potrebami.

-1 Realizuje intervencie, no potrebuje metodické vedenie pri ich planovani alebo uprave. Ma
tendenciu vyuzivat’ Sablonovité postupy a potrebuje podporu pri vicsej individualizacii.

—2 Uprednostituje rutinné, zauZivané intervencie a len malo reflektuje ich efektivitu. M4
tazkosti prisposobovat’ postupy individudlnym potrebam diet’at’a/ziaka a ostava pri tradi¢nych
rieSeniach.

1.4 Kritérium: Preventivna a depistiZna innost’
+++Inovuje preventivnu cinnost a vytvara nové programy reagujuce na aktudlne potreby.
Poskytuje metodicku podporu kolegom a zdiela dobru prax. Tymto aktivne prispieva k
zvySovaniu kvality preventivnej prdce v zariadeni.

+2 Systematicky vytvara, koordinuje a inovuje preventivne a depistazné programy. Identifikuje
rizikové faktory, vyhodnocuje ich a zavadza stratégie v€asnej intervencie. Vyhl'adava odborné
vzdeldvania a odbornu literatiiru zameranl na prevenciu a depistdz, aby prindsal do praxe
aktudlne trendy a posuval kvalitu timovej prace.

+1 Samostatne realizuje preventivne a depistazné aktivity. Vie identifikovat’ deti/Ziakov s
rizikom, odporucit’ d’alsi postup a pruzne reagovat’ na aktualne potreby. Aktivne spolupracuje
s timom 1 rodi¢mi.

0 Zucastnuje sa na preventivnych a depistaznych programoch podl'a stanoveného postupu. Vie
zachytit' zakladné rizikové prejavy a podiel'a sa na ich rieSeni. Rozumie vyznamu prevencie a
vie prispiet’ svojou odbornost’ou.

-1 Zapéja sa do preventivnej a depistaznej Cinnosti, ale potrebuje metodické vedenie. Pri
zachytavani rizik alebo priprave aktivit ma tazkosti a vyzaduje usmernenie.

—2 Preventivne a depistazné aktivity vykonava len formélne alebo minimalne. Nezachytava
rizikové signaly alebo nereflektuje potrebu prevencie, uprednostiiuje rutinné postupy bez
hl'adania rieSeni.

2. Oblast’ hodnotenia _ Oblast’ odborny zamestnanec

2.1.Kritérium _ Iniciativa v profesijnom a organizacnom rozvoji
+2 Iniciuje aktivity na rozvoj Skolského zariadenia a navrhuje rieSenia na zlepSenie jeho imidzu.

Navrhuje a realizuje projekty na rozvoj zariadenia a aktivne sa vzdelava, aby prinaSal nové
pristupy a inovacie podporujtice profesijny aj organizacny rast pracoviska.




+1 Samostatne vyberd a realizuje vhodné spdsoby spoluprace s relevantnymi odbornikmi a
organizaciami. Participuje na projektoch multidisciplinarnej spoluprace a prispieva svojou
odbornost’ou.

0 Na zaklade nadobudnutych odbornych vedomosti zo vzdelavani zvysuje kvalitu odbornych
¢innosti zariadenia. Spolupracuje s odbornymi zamestnancami a prispieva tym k zlepSeniu ich
odbornej urovne.

—1 Vykonava odbornu ¢innost’ prevazne v radmci zauzivanych postupov. M4 stabilnu zakladiu
vedomosti a zruénosti, no v mensej miere reflektuje potrebu d’alSieho rozvoja ¢i zapdjania sa
do inovacii. V jeho praci je potencial na zlep$enie, najma v oblasti vyuzivania novych pristupov
a aktivneho vzdelavania.

—2 Ma tazkosti pri samostatnom a spolahlivom uplatiiovani aj zdkladnych odportcanych
postupov. Potrebuje vyrazni metodicku podporu a vedenie, aby naplial pozadované Standardy.

2.2. Kritérium — Budovat’ partnerstva a efektivne komunikovat’

+2 Aktivne vytvara a rozvija nové formy spoluprace v ramci zariadenia aj mimo neho. Iniciuje
odborné kontakty, koordinuje multidisciplinarne postupy a metodicky podporuje kolegov pri
spolupraci. Jeho komunikacia je systematicka, partnerska a posiliiuje dlhodobé partnerstva aj
bezpecnu, eticku kultiru prace.

+1 Spolahlivo udrziava existujiicu spolupracu s odbornikmi v zariadeni aj mimo neho. Reaguje
v€as, komunikuje jasne a konzistentne a zachovava dovernost informécii. Je stabilnym a
profesiondlnym partnerom pri spolo¢nych postupoch.

0 Komunikuje profesionalne a zachovava dovernost’. Na poziadanie spolupracuje s internymi
aj externymi odbornikmi a plni bezné pracovné poziadavky bez narusSenia spoluprace.

—1 Spolupraca alebo komunikacia je menej aktivna, nepresna alebo formalna. Obc¢as znizuje
efektivitu timu alebo externych partnerstiev. Potrebuje usmernenie pri konstruktivnej a etickej
komunikacii.

—2 V komunikacii alebo spolupraci sa objavuju zavazné tazkosti (napr. nezachovanie
dovernosti, konfliktné spravanie, nariSanie profesiondlnych vztahov), ktoré negativne
ovplyviiuju tim aj externé partnerstva. Vyzaduje cielené metodické a etické usmernenie.

2.3. Kritérium — Podiel’at’ sa na rozvoji CPP

+2 Aktivne navrhuje a realizuje rozvojové opatrenia v ramci zariadenia aj odbornej praxe.
Iniciuje nové projekty, metodiky a postupy, koordinuje ich zavadzanie a prepaja ich s
aktualnymi odbornymi poznatkami. Jeho ¢innost’ ma dlhodoby dopad na kvalitu sluzieb, klimu
a profesionalnu kultaru zariadenia.

+1 Zapaja sa do tvorby alebo inovacie metodickych materidlov a projektov zariadenia. Vie
samostatne navrhnut’ zlepSenia a spolupodiel’at’ sa na ich realiz4cii. Postupne integruje nové
pristupy do svojej prace a podporuje rozvoj timu.




0 Podiel’a sa na rozvojovych aktivitach zariadenia podl'a stanovenych tloh. Dodrziava odborné
Standardy a metodiky a prispieva k pozitivnej klime a beznému fungovaniu organizécie.

-1 Zapéja sa do rozvojovych aktivit len okrajovo. Uplatituje odborné Standardy najma s
metodickou podporou a malo reflektuje potrebu zmien ¢i inovacii. Mdze mat’ tazkosti
prispdsobit’ sa novym postupom.

—2 Do rozvojovych aktivit zariadenia a odborného Standardu sa nezapdja alebo tak robi len
formalne. Neodrdza potrebu zlepSovania postupov a neprispieva k rozvoju profesionalnej
kultary.

Kritéria hodnotenia odborného zamestnanca — PSYCHOLOG
1. Oblast’ hodnotenia — Odborna ¢innost’
1.1 Realizovat’ diagnosticku ¢innost’

+++ V oblasti diagnostiky poskytuje metodicku podporu kolegom a vie ich usmernit' v
odbornych postupoch. Okrem vlastnej praxe realizuje prieskumy a analyzy diagnostickych
metod, ktoré hodnoti podla vyskumnych standardov. Tymto aktivne prispieva k tvorbe novych
metodickych rieSeni a stava sa lidrom v rozvoji kvality diagnostickej cinnosti.

+2 Vyhladava, testuje a zavadza nové diagnostické nastroje do praxe zariadenia. Systematicky
sleduje odborné trendy, vyhodnocuje nové pristupy a prinasa inovativne rieSenia. Aktivne sa
vzdelava v diagnostickych metddach, aby efektivne rozvijal kvalitu diagnostického procesu a
podporoval kolegov v ich odbornom raste.

+1 Okrem vlastnej diagnostickej prace poskytuje metodicku podporu kolegom. Aktivne sa
zapaja do interdisciplinarnej spoluprace. Vie flexibilne prispdsobovat’ diagnostické postupy
aktualnym podmienkam a potrebam dietat’a/ziaka.

0 Samostatne administruje a vyhodnocuje dostupné diagnostické testy. Vie popisat’ aktualny
stav dietat’a/Ziaka, identifikovat’ jeho silné a slabé stranky a formulovat’ cielené intervencéné
kroky. VyuZiva overené postupy a systematicky ich aplikuje v praxi.

-1 Snazi sa prijimat’ nové diagnostické testy, ale v aplikacii ma tazkosti. Potrebuje metodické
vedenie a je ochotny si o pomoc poziadat’. UCi sa postupne prenaSat’ nové pristupy do praxe.

-2 Formalne prijima nové diagnostické testy, no v praxi ich nevyuziva. Drzi sa zauzivanych,
nemennych postupov, ktoré neupravuje ani vtedy, ked’ st dostupné nové pristupy. Nepozaduje
podporu, nepokusa sa o zmenu.

1.2 Realizovat’ psychologické poradenstvo

+++ V kontexte meniacich sa potrieb inovuje a tvori poradenské programy. Poskytuje
metodicku podporu kolegom a prindsSa riesenia na urovni zariadenia. Svojou expertizou
prispieva k systematickému rozvoju poradenskej praxe.




+2 V ramci poradenstva vyuziva multidisciplinarny pristup, aktivne spolupracuje s odbornikmi
a vie odporucit nadvdzné poradenstvo. Iniciuje inovativne pristupy, vedie supereviznu
a metodicku ¢innost’ pre skoly a aktivne sa vzdelava v oblasti poradenskych, komunika¢nych a
interven¢nych zru¢nosti, ¢im posuva kvalitu poradenstva v zariadeni.

+1 Samostatne vedie poradenské rozhovory a konzultacie. Vie jasne a zrozumitelne formulovat’
odporucania, prepaja psychologické poznatky so Skolskym kontextom a individudlnymi
potrebami ziaka. Efektivne komunikuje s rodi¢mi, u¢iteI'mi a odbornikmi pri hl'adani rieseni.
Pozna hranice svojej kompetencie a v pripade potreby odporaca klienta na d’alSie odborné
sluzby.

0 Poskytuje poradenské sluzby podl'a aktudlnych potrieb klienta. Pontika odporacania v ramci
svojich odbornych kompetencii a vyuziva zauzivané psychologické poradenské pristupy.
Zakladnym sposobom reflektuje podporné opatrenia a poziadavky skolského prostredia.

-1 Poskytuje poradenskt ¢innost’, no potrebuje metodick( podporu pri vedeni rozhovorov,
interpretacii potrieb klienta alebo formulovani odporucani. V naro¢nejsSich situdciach si
vyzaduje usmernenie a ma t'azkosti prepojit’ poradenstvo s pedagogickym prostredim alebo s
inymi odbornikmi.

—2 Do poradenskej ¢innosti sa zapaja len minimalne a prevazne formalne. Vyhyba sa hlbsim
rozhovorom, neposkytuje kvalifikované psychologické odporicania a neprepaja poradenstvo
so Skolskym prostredim ani s odbornikmi. Nezachytava alebo ignoruje potrebu nadvdzného
poradenstva.

1.3 Realizovat’ terapeuticku ¢innost’

+2 Navrhuje, testuje a zavadza inovativne terapeutické pristupy reagujice na individualne
potreby klienta. Systematicky sleduje efektivitu terapie, adaptuje postupy a metodicky vedie
kolegov v terapeutickej oblasti. Priebezne sa vzdelava v novych terapeutickych smeroch a
komunikacnych zru¢nostiach, aby zvySoval u€innost terapeutickej prace.

+1 Samostatne pripravuje a realizuje individudlnu aj skupinovu terapiu. Vie pruZzne reagovat’
na meniace sa potreby klienta a cielene volit’ vhodné terapeutické metody. Aktivne spolupracuje
s rodi¢mi a d’al$imi odbornikmi, ktorych zapéja do terapeutického procesu podla potreby.

0 Realizuje terapiu podla stanoveného planu a vyuZiva overené terapeutické metodiky.
Cielenymi krokmi podporuje psychicky, emocny alebo socidlny rozvoj klienta v stilade s jeho
identifikovanymi potrebami.

-1 Realizuje terapiu, no potrebuje metodické vedenie pri jej planovani alebo Uprave. Ma
tendenciu vyuzivat Sablonovité postupy a potrebuje podporu pri vicSej individualizécii
terapeutickych pristupov.

—2 Uprednostiiuje rutinné, zauzivané terapeutické postupy a len malo reflektuje ich efektivitu.
Ma tazkosti prisposobovat’ terapeutické metddy individualnym potrebam klienta a ostava pri
tradi¢nych rieSeniach.




1.4 Realizovat’ preventivnu ¢innost’

+2 Inovuje preventivnu Cinnost’ a vytvara nové programy reagujuce na aktualne potreby.
Poskytuje metodicku podporu kolegom a zdiela dobri prax. Tymto aktivne prispieva k
zvySovaniu kvality preventivnej prace v zariadeni.

+1 Rozsiruje subor preventivnych metdd a programov a cielene ich prisposobuje potrebam
skupiny alebo Skoly. Je schopny flexibilne reagovat’ na aktudlne vyzvy a rizika. Jeho pristup
zvySuje Géinnost’ prevencie a prispieva k pozitivnej atmosfére v Skole alebo zariadeni.

0 Realizuje preventivnu psychologicku ¢innost’ so skupinou alebo triedou. Aplikuje odporucané
preventivne aktivity a programy, monitoruje rizikové spravanie.

-1 Preventivne Cinnosti zatial’ prebiehaja skor formalne a opieraju sa o zakladné aktivity. Je tu
priestor na ich vicsie prispdsobenie konkrétnej skupine alebo triede. Vyhl'adavanie novych
pristupov a zapajanie sa do d’alSicho vzdelavania moze zvysit ich efektivitu.

-2 Pri realizacii preventivnych Cinnosti sa objavuju tazkosti, o je prirodzenou sucastou
profesijného rastu. Postupy je mozné obohatit’ o viac konkrétnych aktivit reagujicich na
potreby skupiny. Aktivne vyhl'adavanie inovécii a konzultacie s kolegami mozu zefektivnit’
prevenciu.

2. Oblast’ hodnotenia — Odborny zamestnanec

2.1 Kritérium _ Iniciativa v profesijnom a organizacnom rozvoji

+2 Iniciuje aktivity na rozvoj Skolského zariadenia a navrhuje rieSenia na zlepSenie jeho imidzu.
Navrhuje a realizuje projekty na rozvoj zariadenia a aktivne sa vzdelava, aby prinasal nové
pristupy a inovacie podporujice profesijny aj organiza¢ny rast pracoviska.

+1 Samostatne vybera a realizuje vhodné spdsoby spoluprace s relevantnymi odbornikmi a
organizaciami. Participuje na projektoch multidisciplinarnej spoluprace a prispieva svojou
odbornostou.

0 Na zaklade nadobudnutych odbornych vedomosti zo vzdelavani zvysuje kvalitu odbornych
¢innosti zariadenia. Spolupracuje s odbornymi zamestnancami a prispieva tym k zlepSeniu ich
odbornej trovne.

—1 Vykonava odbornt ¢innost’ prevazne v ramci zauZivanych postupov. M4 stabilnu zakladiiu
vedomosti a zrucnosti, no v menSej miere reflektuje potrebu d’alSieho rozvoja €1 zapdjania sa
do inovacii. V jeho praci je potencial na zlepSenie, najmé v oblasti vyuzivania novych pristupov
a aktivneho vzdelavania.

—2 Ma tazkosti pri samostatnom a spolahlivom uplatiovani aj zakladnych odporacanych
postupov. Potrebuje vyrazni metodickd podporu a vedenie, aby naplial pozadované standardy.

2.2 Vytvarat’ partnerstva a multidisciplinarnu spolupracu

+2 Aktivne vytvara a rozvija nové formy spoluprace v ramci zariadenia aj mimo neho. Iniciuje
odborné kontakty, koordinuje multidisciplinarne postupy a metodicky podporuje kolegov pri




spolupréci. Jeho komunikacia je systematicka, partnerské a posiliiuje dlhodobé partnerstva aj
bezpecnu, eticku kultaru prace.

+1 Spolahlivo udrziava existujiicu spolupracu s odbornikmi v zariadeni aj mimo neho. Reaguje
vcas, komunikuje jasne a konzistentne a zachovava dovernost’ informacii. Je stabilnym a
profesiondlnym partnerom pri spolo¢nych postupoch.

0 Komunikuje profesionalne a zachovava dovernost. Na poziadanie spolupracuje s internymi
aj externymi odbornikmi a plni bezné pracovné poziadavky bez naruSenia spoluprace.

—1 Spolupraca alebo komunikacia je menej aktivna, nepresna alebo formalna. Obcas znizuje
efektivitu timu alebo externych partnerstiev. Potrebuje usmernenie pri konstruktivnej a etickej
komunikacii.

—2 V komunikacii alebo spolupraci sa objavuju zavazné tazkosti (napr. nezachovanie
dovernosti, konfliktné spravanie, narGSanie profesiondlnych vztahov), ktoré negativne
ovplyviuju tim aj externé partnerstva. Vyzaduje cielené metodické a etické usmernenie.

2.3 Kritérium — Podiel’at’ sa na rozvoji CPP

+2 Aktivne navrhuje a realizuje rozvojové opatrenia v ramci zariadenia aj odbornej praxe.
Iniciuje nové projekty, metodiky a postupy, koordinuje ich zavadzanie a prepaja ich s
aktualnymi odbornymi poznatkami. Jeho ¢innost’ ma dlhodoby dopad na kvalitu sluzieb, klimu
a profesionalnu kulturu zariadenia.

+1 Zapéja sa do tvorby alebo inovacie metodickych materialov a projektov zariadenia. Vie
samostatne navrhnut’ zlepSenia a spolupodiel’at’ sa na ich realiz4cii. Postupne integruje nové
pristupy do svojej prace a podporuje rozvoj timu.

0 Podiel’a sa na rozvojovych aktivitach zariadenia podla stanovenych uloh. Dodrziava odborné
Standardy a metodiky a prispieva k pozitivnej klime a beZnému fungovaniu organizacie.

-1 Zapéja sa do rozvojovych aktivit len okrajovo. Uplatituje odborné Standardy najmi s
metodickou podporou a malo reflektuje potrebu zmien ¢i inovacii. Mdze mat’ tazkosti
prisposobit’ sa novym postupom.

—2 Do rozvojovych aktivit zariadenia a odborného Standardu sa nezapéja alebo tak robi len
formalne. Neodraza potrebu zlepSovania postupov a neprispieva k rozvoju profesiondlnej
kultuary.




Cl. 39

Specidlne prevadzkové pravidla

(1) Vzory formularov, povinnych priloh vratane terminov podavania Ziadosti na poskytovanie
sluzieb st k dispozicii na web stranke a na sidle SCPP BambiCentrum.

(2) SCPP BambiCentrum je opravnené odmietnut’ poziadavku na sluzbu v pripade, ak nie st
splnené podmienky ustanovené zdkonom 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Podavatel’ poziadavky na sluzby bude o
tejto skutoCnosti informovany. V takomto pripade nenesie zodpovednost SCPP
BambiCentrum.

(3) Sluzby poskytuje SCPP BambiCentrum vyluéne na zaklade ziadosti opravnenej osoby
(dalej len ,,poziadavka na sluzby®), podanej na predpisanom formulari, v stlade so
zékonom.

(4) Rozsah poskytovanych sluZieb je uverejneny na webovom stranke SCPP BambiCentrum
a vymedzeny podl'a §130-§133 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych z&konov, vratane Vyhlasky ¢.24/2022 Z.z.
MSVVaM SR zo 17.1.2022 o zariadeniach poradenstva a prevencie.

(5) SCPP BambiCentrum je opravnené z legislativnych a prevadzkovych dévodov menit
rozsah sluzieb poskytovanych opravnenym osobam; tymto nesmie byt ohrozené plnenie
povinnosti, ktoré zamestnancom vyplyvaji zo zéakona, Pracovného poriadku
zamestnavatela.

Dvanasta cast’
Nahrada $kody
Cl1. 30
Predchadzanie Skodam

(1) Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat’ také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné tlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak
zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

(2) Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku zamestnavatela alebo k jeho zniCeniu, ani k bezdévodnému
obohateniu.

(3) Ak hrozi skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediiceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zdkrok, je povinny
zakrocit'. Tato povinnost’ nemd, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by tym
vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak
zamestnanec zisti, Ze nemé utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’ to
vedlcemu zamestnancovi.
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C1.31
Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

Zamestnanec zodpoved4d zamestnavatelovi za Skodu, ktort mu spodsobil zavinenym
porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim.
Zamestnavatel je povinny preukéazat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych
v § 182 a § 185 Zakonnika préace.

Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktora spdsobil umyselnym konanim proti dobrym
mravom.

Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za
a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ (§ 182 az
184 Zéakonnika préace),
b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

Zamestnavatel’ je povinny pozadovat od zamestnanca ndhradu Skody, za ktori mu
zamestnanec zodpovedd. Pozadovanii néhradu Skody ur¢i zamestnavatel. Ak Skodu
sposobil zamestnanec, ktory je Statutarnym organom sam alebo spolo¢ne s podriadenym
zamestnancom, nahradu Skody uréi organ, ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestnavatel’
prerokuje pozadovanu ndhradu Skody so zamestnancom a ozndmi mu ju najneskdr do
jedného mesiaca odo dna, ked sa zistilo, ze Skoda vznikla a Ze za filu zamestnanec
zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zaviazok nahradit’ Skodu v urenej sume a ak s nim zamestnavatel’
dohodne sposob nahrady, je zamestnavatel' povinny uzatvorit’” dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitnd pisomné dohoda nie je potrebna, ak S§koda uz bola uhradena.

Pozadovant nahradu $kody a obsah dohody o sp6sobe jej Uhrady s vynimkou nahrady
Skody nepresahujucej 50 eur je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov.

Nahradu Skody spdsobenej z nedbanlivosti méze zamestnavatel’ urit’ nizSou sumou, ako
je skuto¢na Skoda alebo ako je Stvorndsobok funkéného platu alebo priemerného
mesacného zarobku zamestnanca. Ak skuto€na Skoda sposobend z nedbanlivosti je niZSia
ako jeden funkény plat alebo priemerny mesaény zarobok zamestnanca, suma nahrady
Skody musi byt najmenej jedna tretina skuto¢nej Skody. Ak skuto¢na Skoda spdsobena
z nedbanlivosti je vyssia ako Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesa¢ného
zarobku zamestnanca, suma nahrady $kody musi byt’ najmenej jeden funkény plat alebo
priemerny zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z.).

Ak zamestnanec uhradil asponn dve tretiny urCenej sumy nahrady Skody, moze
zamestnavatel’ upustit’ od vymahania zvys$nej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide
0 zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotéach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat, a 0 zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo
ak bola skoda spdsobena imyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamne;j
latky alebo psychotropnej latky.

Cl. 32
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

Zamestnavatel’ ma
a) vseobecnu zodpovednost’ za Skodu (§ 192 Zakonnika prace),
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b) zodpovednost’ za Skodu na odlozenych veciach (§ 193 Zakonnika prace),

¢) zodpovednost pri odvracani skody (§ 194 Zakonnika prace),

d) zodpovednost’ za Skodu pri pracovnom traze a pri chorobe z povolania (§ 195 az §
198 Zakonnika préace).

Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych uloh, alebo v priamej savislosti s nim.

Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktor mu sposobili porusenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnavatel'a zamestnanci konajuci v jeho
mene.

Zamestnavatel’ nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestnavatela.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skutocnu Skodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiiceho stavu. Ak ide o in §kodu na zdravi ako
z dévodu pracovneho Urazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej
nahrady ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové
odskodnenie pozostalym nepatri.

Pri urceni $kody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

Ak zamestnavatel preukaze, ze Skodu =zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych urazoch
a pri chorobach z povolania sa postupuje podla § 196 Zakonnika prace.

Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci nahrady skody, predchadzania
Skodam a zodpovednosti za Skodu sposobenti zamestnavatel'om alebo zamestnancom, sa
riadi ustanoveniami § 177 az 222 Zakonnika prace.

Trinasta cast’
Cl. 33
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimoc¢ne uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
brigadnickej préci studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda
0 vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostni ¢innost’ vymedzenu druhom prace (dohoda
0 pracovnej ¢innosti, dohoda o brigddnickej praci Studentov).

Na zéklade uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je
zamestnavatel’ okrem povinnosti uvedenych v § 224 ods. 2 a 3 Z&konnika prace povinny
aj prihlasit’ zamestnanca do registra poistencov a sporitelov starobného dochodkového
sporenia na ucely urazového poistenia.

Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohdd
o0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru s ustanovené v § 224 ods. 1
Zakonnika préace.
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Naroky vyplyvajlce z tretej casti Zakonnika prace, napriklad narok na dovolenku, ndhradu
platu pri prekazkach v praci, mézu vzniknat’ len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode o
pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Tieto naroky vSak nemézu byt
dohodnuté za vyhodnejsich podmienok alebo vo vda¢Som rozsahu, ako maju zamestnanci
V pracovnom pomere.

Tieto dohody nemoZzno uzatvarat' na cinnosti, ktoré su predmetom ochrany podla
autorského prava.

Spory vyplyvajace z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju a rozhoduju
o nich sudy.

Cl. 34
Dohoda o vykonani préace

Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) modze zamestnavatel uzatvorit’ s
fyzickou osobou, ak rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara,
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca
vykonavana zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani prace.
Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode o vykonani
prace musi byt vymedzend pracovna tloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba, v
ktorej sa ma pracovna uloha vykonat’, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z
vymedzenia pracovnej Ulohy. Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor den
pred diiom zacatia vykonu préce.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi moZno dohodnut’, Ze Cast’ odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej Casti
pracovnej ulohy. Zamestnavatel moZze odmenu po prerokovani so zamestnancom
primerane znizit', ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Splnenie
dohodnutej pracovnej ulohy je sucasne jeden zo spdsobov zaniku dohody.

Zamestnanci mézu uzatvarat’ dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavatel'mi. U
kazdého z nich mézu naplnit’ ro¢ny limit 350 hodin.

C1.35
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

Dohodu o brigadnickej préci Studentov (§ 227 a 228 Zakonnika prace) mdze zamestnavatel’
uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktord ma Statat ziaka strednej Skoly alebo Statat Studenta
dennej formy vysokoskolského Stadia podl'a osobitného predpisu a ktord nedovisila 26
rokov veku. Pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat
najneskdr do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovi$i 26 rokov veku.

Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat’ pracu v rozsahu
najviac 20 hodin tyzdenne v priemere.

Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podl'a odseku
2 sa posudzuje za celil dobu, na ktort bola dohoda uzatvorend, najdlhSie vSak za 12
mesiacov.
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Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak
je neplatnd. V dohode musi byt uvedené: dohodnutd praca, dohodnuta odmena za
vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvéra.
Jedno vyhotovenie dohody o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny vydat
zamestnancovi.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na ur¢ita dobu, najviac na 12 mesiacov.
V dohode o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut’ spdsob jej skoncenia.
Neoddelitelnou sucastou dohody o brigaddnickej praci Studentov je potvrdenie Statutu
Studenta podl'a odseku 1; to neplati, ak sa dohoda o brigadnickej praci Studentov uzatvara
v obdobi od skoncenia Studia na strednej Skole alebo od skoncenia letného semestra na
vysokej Skole najneskér do konca oktdbra toho istého kalendarneho roka. Okamzité
skoncenie dohody o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut’ len pre pripady, v
ktorych mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo
z uzatvorenej dohody o brigadnickej praci Studentov, mozno ju zrusit’ dohodou uéastnikov
k dohodnutému dfiu a jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia dovodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktora sa zac¢ina diiom, v ktorom bola pisomna vypoved dorucena.

Cl1. 36
Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohodu 0 pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’
pisomne, inak je neplatna.

Na zéklade dohody o0 pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne.

V dohode 0 pracovnej ¢innosti musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnuta odmena za
vykonavanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu adoba, na ktori sa dohoda
0 pracovnej Cinnosti uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej cinnosti je
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na uréita dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut’ spdsob jej skonc¢enia. Okamzité skoncenie
dohody o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut’ len na pripady, v ktorych mozno okamzite
skon¢it’ pracovny pomer. Ak sposob skonéenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody
0 pracovnej c¢innosti, mozno ju skonCit dohodou tucastnikov k dohodnutému dnu
a jednostranne len vypoved’'ou bez uvedenia dovodu s 15-dennou vypovednou dobou,
ktora sa zacina diom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.

Strnasta cast’
CL 37
St’azZnosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v sivislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania v sulade s § 13 ods. 1 a2 Zakonnika prace a nedodrzanim
podmienok podl'a § 13 ods. 3 az 5 Zakonnika prace; zamestnavatel’ je povinny na st'aznost’
zamestnanca bez zbyto¢né¢ho odkladu odpovedat, vykonat néapravu, upustit’ od takého
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konania a odstranit’ jeho nasledky. Postup pri podavani, prijimani, evidovani, presetrovani
a pisomnom oznameni vysledku presetrenia staznosti alebo prekontrolovania spravnosti
vybavenia predchadzajlcej staznosti upravuje zakon ¢. 9/2010 Z. z. 0 staznostiach v zneni
neskorsich predpisov.

Vykon préav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na $kodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku Vv savislosti s vykonom pracovnopravnych vzt'ahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, ze poda na iného zamestnanca alebo zamestndvatel’a staznost’, zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania alebo iné oznamenie o kriminalite alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo prdvom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zésady rovnakého zaobchddzania alebo nedodrzanim podmienok
podl'a § 13 ods. 3 Zakonnika prace, moze sa obratit’ na sud a doméhat’ sa pravnej ochrany
ustanovenej zakonom ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
aoochrane pred diskriminaciou aozmene adoplneni niektorych zakonov
(antidiskrimina¢ny zédkon) v zneni neskorsich predpisov.

Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatel'a na poruSenie povinnosti
alebo obmedzenia podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z., zamestnavatel' je povinny zistit, ¢i
zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia
oboznamit’ tato pravnick(l osobu alebo fyzicki osobu s vysledkom, ako aj s prijatym
opatrenim.

Zamestnavatel je povinny konat’ podl'a odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je
z neho zrejmé, kto ho podava, akého porusSenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca
sa tyka vratane uvedenia skuto¢nosti, z ktorych mozno odvodit’ porusenie povinnosti alebo
obmedzenia.

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatel'om o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaju a rozhoduja sudy.

Pisomnosti zamestnavatela tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy
musia byt doru¢ené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach
tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel
zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je
mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ poStovym podnikom ako doporuéenu zasielku.

Pisomnosti doru¢ované poStovym podnikom zamestnavatel' zasiela na posledna adresu
zamestnanca, ktora je mu znama, ako doporucent zasielku s doru¢enkou a poznamkou ,,do
vlastnych ruk®.

Pisomnosti zamestnanca tykajlce sa vzniku zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajacich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucent zasielku.

(10) Povinnost’ zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost sa splni, len co

zamestnanec alebo zamestnavatel’ pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju postovy podnik
vratil zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelnu, alebo ak dorucenie
pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatel’a.




Utinky dorudenia nastani aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie
pisomnosti odmietne.

Piatnasta éast’

Cl 38

Osobitné ustanovenia v ¢ase mimoriadnej situicie, nidzového stavu alebo vynimo¢éného
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stavu

V Case mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti az Strnastej Casti s odchylkami
uvedenymi v odsekoch 2 az 6.

Pocas ucinnosti opatrenia na predchddzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym organom podla
osobitného predpisu zamestnavatel' je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti
zamestnanca, ak to dohodnuty druh prace umoziuje, zamestnanec ma pravo na
vykondavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace umoziuje a na strane
zamestnavatel'a nie st vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoziuji vykon price z
domacnosti.

Rozvrhnutie pracovného Casu je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi ozndmit’ najmene;j
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratsej dobe, a s platnost'ou najmene;j
na tyzden.

Cerpanie dovolenky je zamestnavatel' povinny oznamit zamestnancovi najmenej sedem
dni vopred, a ak ide o nevycerpanu dovolenku podl'a § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred.
Toto obdobie moze byt skratené so suhlasom zamestnanca.

Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho doleZitej
osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento ¢as nepatri
zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory
ma doleziti osobnu prekazku v préaci z dovodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného
a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo osobnej
a celodenne;j starostlivosti o fyzickul osobu podl'a osobitného predpisu, sa na tcely § 64
posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za praceneschopného. Zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého
¢lena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku
osobu podl'a osobitného predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skonceni doCasnej pracovnej neschopnosti.

Ak zamestnanec nemoze vykondvat pracu celkom alebo sCasti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatel’a na zadklade rozhodnutia prislusného orgéanu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatela ako doésledku vyhlasenia
mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu, ide o prekazku v praci
na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho
priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4
tym nie je dotknuté.

Cerpanie dovolenky je zamestnavatel’ povinny oznamit’ zamestnancovi najmenej sedem
dni vopred, a ak ide o nevycerpant dovolenku podl'a § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred.
Toto obdobie moze byt skratené so suhlasom zamestnanca.




Cl. 39

Specidlne prevadzkové pravidla

(6) Vzory formularov, povinnych priloh vratane terminov podavania ziadosti na poskytovanie
sluzieb su k dispozicii na web stranke SCPP BambiCentrum.

(7) SCPP BambiCentrum je opravnené odmietnut’ poziadavku na sluzbu v pripade, ak nie st
splnené podmienky ustanovené zakonom alebo Prevadzkovym poriadkom alebo
vykonavacimi predpismi k Prevadzkovému poriadku. Podavatel’ poziadavky na sluzby bude
o tejto skutoCnosti informovany. V takomto pripade nenesie zodpovednost SCPP
BambiCentrum.

(8) Sluzby poskytuje SCPP BambiCentrum vyluéne na zaklade ziadosti opravnenej osoby
(dalej len ,,poziadavka na sluzby®), podanej na predpisanom formulari, v stlade so
zdkonom, inymi osobitnymi predpismi, tymto Prevadzkovym poriadkom a vykonévacimi
predpismi k Prevadzkovému poriadku.

(9) Rozsah poskytovanych sluzieb je uverejneny na webovom stranke SCPP BambiCentrum.

(10) SCPP BambiCentrum je opravnené z legislativnych a prevadzkovych dévodov menit
rozsah sluzieb poskytovanych opravnenym osobam; tymto nesmie byt ohrozené plnenie
povinnosti, ktoré zamestnancom vyplyvaji zo zékona, Pracovného poriadku
zamestnavatel'a alebo z Prevadzkového poriadku.

CL 40

Poradie podania poziadavky na sluzbu

(1) Poziadavky na sluzby prijima SCPP BambiCentrum v poradi, v akom boli dorucené
opravnenymi osobami.

(2) Podavatel’, ktorého skor podavana poziadavka na sluzby bola pre obsahové alebo formalno-
pravne nedostatky odmietnutd, nema Ziadnu prednost’ pred inymi podavatel'mi na sluzby a
jeho poziadavka je posudzovana ako nova.

(3) V odbdvodnenych pripadoch (pripady bezprostredne ohrozujuce mravny, osobnostny,
psychomotoricky vyvin dietat’a) je SCPP BambiCentrum opravnené spracovat’ poziadavky
na sluzby prednostne.
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Forma podavania poZiadavky na sluzbu

(1) Poziadavky na sluzby SCPP BambiCentrum je mozné podavat’ spravidla nasledovnymi
spdsobmi:
a) v elektronickej podobe
b) v pisomnej podobe
c) osobne na prevadzkovom pracovisku SCPP BambiCentrum,
d) postou na adresu sidla SCPP BambiCentrum.

(2) V pripade havarijnych situacii je SCPP BambiCentrum opravnené docasne a v primeranom
rozsahu vyhlasit’ mimoriadnu technologickl odstavku.




(3) Pocas technologickej odstavky SCPP BambiCentrum neprijima ziadne poziadavky na
sluzby (ani v elektronickej podobe, ani podavané osobne v pisomnej podobe). Poziadavky
dorucené postou budu vybavené az po ukonceni technologickej odstavky.

(4) SCPP BambiCentrum zverejni informéaciu o technologickej odstavke na svojej web stranke
a v sidle SCPP BambiCentrum, pri¢om v pripade technologickej odstavky podl'a odseku 3.
tohto ¢lanku zverejni informaciu o technologickej odstavke bezodkladne po vzniku
havarijnej situacie.
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Podavatel’ a podavanie pozZiadavky na sluzbu

(1) Fyzicka osoba, ktora kona vo vlastnom mene, alebo v mene ziadatela o sluzby —
pravnickej/fyzickej osoby (d’alej len ,,podéavatel*), musi byt’ plnoletd a sposobild na pravne
ukony.

(2) Ziadost o poskytnutie sluzby musi obsahovat’ podpis opravnenej osoby/opravnenych 0sob
a peciatku organizécie pozadujicej poskytovanie sluzby a pozadované prilohy.

(3) Stcasne ziadatel’ podpisuje rozsireny informovany sthlas a ¢estné prehlasenie, Ze sa mu nie
je poskytovana sluzba v inom zariadeni poradenstva a prevencie.

(4) Podavatel’ je povinny vo formulare na sluzby vyplnit’ CitateI'ne, bez prepisovania a bez
Skrtania a podat’ ich nasledovnym spdsobom:
a) podavana osobne na prevadzkovom pracovisku, v podatel'ni SCPP BambiCentrum
b) zasieland postou.

(5) Podavatel’ zodpoveda za obsahovt a formalnu spravnost’ vyplneného formulara.

(6) SCPP BambiCentrum ma pravo na poskytnutie vSetkych podkladov/priloh nevyhnutnych
na vykon svojej ¢innosti (spravy z lekarskych vySetreni dietata, rozhodnutia orgénov
Statnej spravy o ulozeni vychovnych opatreni a pod.) inak je opravnené poskytnutie sluzby
odmietnut’. Neposkytnutie tychto podkladov, ich oneskorené alebo neuplné poskytnutie,
alebo poskytnutie v inej ako pozadovanej forme je na tarchu toho, kto je povinny ich
poskytnut’.

(7) Prilozené doklady/prilohy musia byt predloZzené v prvopise (ziadost’ a povinné prilohy)
alebo v kopii (lekarsky nalez, rozhodnutie sudu).

(8) Zoznam vsetkych prilozenych dokladov/priloh sa uvedie v prislusnej rubrike formulara, na
ktorom je podévana poziadavka na sluzbu.

(9) Zodpovednost za stratu, zniCenie alebo poskodenie dokladov/priloh priloZzenych k
poziadavke na sluzbu ma SCPP BambiCentrum zamestnanec podla toho, kde st doklady
uloZené.

(10) Na =zaklade splnenia pozadovanych podkladov SCPP BambiCentrum vystavi
ziadatel'ovi o sluzbu Rozhodnutie o prijati do starostlivosti.
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Pravidla pre préacu s evidenciou poskytovanych sluzieb

(1) Kazda ziadost podavatel'a obsahujiica poziadavku na sluzbu je pod prislusnym ¢islom
evidovana v podacom denniku prevadzkovatel'a a nasledne pridelend prisluSnému
odbornému zamestnancovi na vybavenie.

(2) Neuplna resp. nespravne vyplnena Ziadost' je vratena podavatel'ovi na doplnenie resp.
spravne vyplnenie a po opdtovnom doruceni je posudzovana ako nova.

(3) Spracovanic a vybavenie ziadosti podavatela odbornym zamestnancom SCPP

BambiCentrum obsahuje (podl'a charakteru pozadovanej sluzby):

- zavedenie karty klienta (pri individudlnej ¢innosti s klientom),

- snimanie anamnestickych tdajov (rodinnych, osobnych, skolskych),

- psychologicku/$pecialnopedagogicku diagnostiku a prognostiku,

- psychologické/specidlnopedagogické poradenstvo,

- vyhodnotenie diagnostik, spracovanie zaverov a odporucani,

- vypracovanie komplexnej spravy o psychologickom/Specidlnopedagogickom vySetreni
na ziadost’ klienta, resp. jeho zdkonného zastupcu,

- realizaciu odborno — metodickych ¢innosti,

(4) Ziadost  podavatela sa  povazuje za vybavend odoslanim  spravy o
psychologickom/Specialnopedagogickom vysetreni. V pripade, ze nie je vypracovana
sprava o vySetreni je potrebné pre klienta resp. jeho zdkonného zéstupcu interpretovat’
vysledky vhodnym a zrozumitel'nym sposobom. Spdsob vybavenia ziadosti je potrebné
vyznacit’ do karty klienta.

(5) Prevadzkovatel — SCPP BambiCentrum spracovava osobné Udaje klientov v sulade s
Bezpecnostnym projektom prevadzkovatel’a a zabezpecuje ich ochranu.

(6) Evidenciu poskytovanych sluzieb odborni zamestnanci prevadzkovatela realizuji mesa¢ne
na useku svojej pracovnej ¢innosti a tato zahfia evidenciu:

- poétu vySetrenych klientov — novych, opakovanych, kontrolnych (individualne,
skupinovo),

- poctu reedukacii a terapii (individualnych a skupinovych) pocet zaradenych deti pocet
sedenti,

- poctu konzultacii s rodi¢mi, s ucitel'mi (pripadne riaditel'mi, vychovnymi poradcami,
Specidlnymi pedagogmi...),

- poctu metodickych navstev na skolach,

- poctu prednaSok, besied, odbornych seminarov pre deti, pre dospelych (ucitelia,
rodicia, vychovni poradcovia, Specialni pedagdgovia...),

- dalSieho vzdelavania (ucast’ na odbornych podujatiach),

- poctu vypracovanych metodickych materidlov, prezentatnych materidlov, ¢lankov,
pracovnych listov, materialov na web a pod..
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Pouzivanie uradnych peciatok a Uprava pisomnosti v Gradnom styku

(1) PozdiZna napisova peliatka modrej farby sa pouZiva na zmluvy, pracovnopravne
dokumenty a na pisomnosti, ktoré obsahuji rozhodnutia organu. Tato peciatka
prevadzkovatela sa na registratirne zdznamy ( pisomnosti ) umiestiiuje do stredu pod
textovy stipec textu, dva a tri riadky pod jeho spodnym okrajom. Podpisujlci pripaja svoj




(2)
3)

(4)

(5)
(6)

(7)
(8)
©)

podpis vpravo od danej peciatky a svojim podpisom do peciatky nezasahuje. Pouziva ju
len Statutarny orgéan prevadzkovatel’a.

Ak jednu peciatku sprevadzaju dva podpisy, podpis funkéne vyssieho sa umiestiiuje vlavo
od uradnej peciatky, podpis funkcne nizsieho vpravo od peciatky.

PozdiZna napisova petiatka prevadzkovatela sa pouziva v beznom kore$pondenénom
styku. Pozostava z pomenovania prevadzkovatela, adresy sidla, a ICO. Pouziva ju
Statutarny organ prevadzkovatela. Pozdizne napisové peéiatky obsahujice pomenovanie
prevadzkovatela, jeho adresu a Ccislo peciatky pouzivaji odborni zamestnanci
prevadzkovatela a ekonomka. Podlhovasta napisova peciatka sa odtlaci v pravej polovici
listového papiera Na podlhovasté napisové peciatky sa pouZiva modra farba.
Prezentana peciatka sa pouziva na potvrdzovanie prijatia zasielok, ktoré
prevadzkovatelovi dosli postou, kuriérom, osobne a st adresované prevadzkovatelovi.
Odtlaca sa spravidla v hornej Casti I'avej strany listového papiera. Prezenta¢nu peciatku
pouziva ekonémka. Odtlaca sa Ciernou farbou.

Evidenciu peciatok vedie riaditel SCPP BambiCentrum.

PecCiatky sa prideluju oproti podpisu urenym opravnenym zamestnancom
prevadzkovatel'a a musia byt uloZené tak, aby nedoSlo k ich zneuzitiu, resp. strate. Po
odchode pracovnicka v prijimacej kancelarii zamkne peciatku. Pec¢iatka bude pristupna az
pri prichode pracovnic¢ky prvého kontaktu do prijimacej kancelarie

Stratu peciatky je kazdy zamestnanec, ktorému bola peciatka pridelend, povinny ihned’
ohlésit’ riaditel’ke SCPP BambiCentrum.

Pri skonceni pracovného pomeru, zamestnanec, ktorému bola pridelena peciatka, tato
protokolarne odovzda riaditel’ke SCPP BambiCentrum.

Uprava pisomnosti v Gradnom styku je upravena normou STN 016910 a STN 886101,
ktorej ticelom je zabezpeclit' jednoznacnu Citatelnost’ textu a jednotni upravu listov v
uradnom styku. Umiestnenie Udajov na posStové obalky upravuje PoStovy poriadokl.
Adresy nesmu byt pisané ¢ervenou farbou, oby¢ajnou alebo atramentovou ceruzkou. Na
obalky bez potlace sa mézu nalepovat’ adresné Stitky.

(10) Udaje na adresnej strane obalky : v 'avej hornej $tvrtine sa umiestiiuje adresa odosielatel’a,

¢. listu, znacka inzeratu, oznacenie sutaze. Pod adresou sa umiestiiuju poznamky tykajice
sa druhu a obsahu listu, spdsobu prepravy; v pravej hornej §tvrtine — vyplatné a poznamky
vztahujuce sa na vyplatu; v pravej dolnej Stvrtine — sa umiestiiuje adresa adresata. Adresa
adresata sa piSe rovnobezne s dlhSou stranou obalky.
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Preberanie a odosielanie pisomnosti

(1) Za preberanie a odosielanie postovych zasielok zamestnavatel'a je zodpovedna pracovnicka

prijimacej kancelarie.

(2) V case jej nepritomnosti ju zastupuje povereny odborny zamestnanec.

(3)

Preberanie a odosielanie posty sa realizuje v zmysle Registratirneho poriadku organizacie.

(4) V case dovolenky bude povereny pracovnik zodpovedny za preberanie postovych zasielok.

()

(6)
()
(8)

©)

Sestnasta ¢ast’
Cl. 46
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

Pracovnopravne vztahy SCPP BambiCentrum su upravené
a) zakonom ¢. 552/2003 Z. z.,
b) zakonom ¢. 553/2003 Z. z.,
c) Zékonnikom prace okrem § 43 ods. 1 pism. d), 8 96 ods. 3a 5, § 118 ods. 2az 4, § 119
ods. 2, § 120 az 122, § 122a ods. 2 az 4, § 122bods. 2 az4, § 123 ods.2a 3,8 124, §
127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a § 135 Zékonnika prace.

Pracovnopravne vzt'ahy OZ sU upravene aj zakonom ¢. 138/2019 Z. z.
Zamestnavatel'om je SCPP BambiCentrum, Prost&jovska 127A, PreSov.

Zamestnavatel’ podla odseku 3 je povinny vydat’ pracovny poriadok po predchadzajiicom
stihlase z&stupcu zamestnancov, inak je neplatny.

Zamestnavatel' je povinny obozndmit s pracovnym poriadkom vSetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatel’ je povinny zverejnit’ pracovny poriadok a umiestnit’ ho na
mieste pristupnom vSetkym zamestnancom.

(10) Porusenie tohto Pracovného poriadku sa povazuje za poruSenie pracovnej discipliny

Zamestnancov.
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RaMRI poradenstva a prevencie BambiCentrum

centrum

Stkromné centrum poradenstva a prevencie BambiCentrum, Prostéjovskd 127A, Predov 08001, tel.C.:
+421 910 695 169, e-mail: info@bambicentrum.sk, www.bambicentrum.sk.



